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A B S T R A C T 
TV sports programs have a very high influence on the society, so ethics 

should be the priority of such programs and the factors affecting it should 

be investigated. Based on this, the present research was conducted with the 

aim of presenting a model of factors affecting media ethics in television 

sports programs. This research was applied, quantitative and survey. The 

statistical population of this research was the employees of TV sports 

programs, and according to the large number of statistical population in the 

country and based on Cochran's formula, 384 people were randomly 

selected as a statistical sample. The tool of data collection in the present 

study was the standard questionnaire of Soltani et al. (2022). In order to 

analyze the data, two descriptive and inferential methods were used in 

SPSS23 and smartpls3.1.1 software environment. In the descriptive part, 

the demographic information of the subjects was described, and in the 

inferential part, the fitting of the model was done using the structural 

equation modeling test, as well as the examination of the model paths. All 

analyzes were performed at a significance level of 0.05. The research 

results showed that the research model has a good fit and individual, 

organizational and social factors have a significant effect on the media 

ethics of TV sports program employees. Based on the results of the 

research, in order to raise media ethics in TV sports programs, managers 

and relevant officials should pay attention to all individual, organizational 

and social aspects and avoid single-centered policies. 
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  علمی  نشریه 

 مطالعات مدیریت رفتار سازمانی در ورزش 
 

 

 »مقاله پژوهشی«
 ون یزی تلو یورزش یهابرنامه  ی: مطالعه موردیاارائه مدل عوامل موثر بر اخلاق رسانه

 
 2محسن صادقی، *1داریوش معرفت

 
 چکیده 

در    یمداراخلاق  دیبا  نیدر جامعه دارند بنابرا  ییبالا  اریبس  یرگذاریقدرت تأث  ونیزیتلو  یورزش  یهابرنامه 
اساس پژوهش حاضر با    نی. بر همردیقرار گ  یها باشد و عوامل موثر بر آن مورد بررسبرنامه  گونهنیا  تیاولو

پژوهش از نوع    ن یانجام شد. ا  ونیزیتلو  یرزشو   یهادر برنامه   یاهدف ارائه مدل عوامل موثر بر اخلاق رسانه 
بودند که با توجه    ونیزیتلو  یورزش   یهاپژوهش کارکنان برنامه   نیا  یبود. جامعه آمار   یشیمایو پ  یکم  ، یکاربرد

  ی نفر به صورت تصادف  384در سطح کشور و بر اساس فرمول کوکران،    یبه گسترده بودن تعداد جامعه آمار
آمار  یاخوشه  نمونه  عنوان  گردآور  یبه  ابزار  شدند.  استاندارد  داده   ی انتخاب  پرسشنامه  حاضر  پژوهش  در  ها 
افزار  نرم   طیدر مح  یو استنباط  یفیها از دو روش توصداده   لیو تحل  هی( بود. جهت تجز1401و همکاران )   یسلطان

Spss23   و  Smart PLS3  های زمودنآ  یشناختتیاطلاعات جمع  فیبه توص  یفیاستفاده شد. در بخش توص  
استنباط در بخش  آزمون مدل    یو  از  استفاده  برازش مدل و همچن  ی معادلات ساختار  یسازبا    ی بررس  ن یبه 

نشان    قیتحق  جیانجام شد. نتا 05/0 یداریدر سطح معن  هال یو تحل  هیتجز  یمدل پرداخته شد. تمام  یرهایمس
 یابر اخلاق رسانه   یو اجتماع  یسازمان  ،برخوردار است و عوامل فردی  یاز برازش مناسب  قیداد که مدل تحق

و مسئولان مربوطه    رانیمد  قیتحق  جیدارند. بر اساس نتا یداریمعن  ریتاث  ونیزیتلو  یورزش  یهاکارکنان برنامه 
رسانه  اخلاق  بردن  بالا  برنامه   یاجهت  تمام  دیبا  ونیزیتلو  ی ورزش  یهادر  و    یسازمان  ،یفرد  یهاجنبه   ی به 

 . کنند زیپره ی محورتک  یهااست یس شبردیپ ازتوجه کرده و  یاجتماع

 
ورزش   ، ی ورزش   ت ی ر ی مد   ار ی استاد   1 علوم    ، ی گروه 

 . ران ی دانشگاه مراغه، مراغه، ا   ، ی دانشکده علوم انسان 
،  ه ی دانشگاه اروم  ی ورزش  ت ی ر ی مد  ی دکتر  ی دانشجو  2
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 مقدمه 
ای از اصول و استانداردهای سلوک ای مجموعهاخلاق حرفه 

گروه  و  افراد  رفتار  که  است  می بشری  تعیین  را  ) ها  در 2کند   .)
ای یک فرایند تفکر عقلانی است که هدف حقیقت، اخلاق حرفه 

هایی را آن محقق کردن این امر است که در سازمان چه ارزش
ای نوعی . اخلاق حرفه ( 17،  8) چه موقع باید حفظ و اشاعه نمود  

و  وظیفه  کار،  نوع  هر  به  نسبت  کاری  وجدان  و  اخلاقی  تعهد 
مسئولیت است. اخلاقی بودن در حرفه حاصل دانستن، خواستن، 

 ( است  نگرش  و  حرفه 9توانستن  اخلاق  قواعد  را (.  مقرراتی  ای 
کند و جهت تأمین حد مطلوب ارائه خدمات به کاربران وضع می 

دارد. به علاوه توجه دستوراتی را برای روابط داخلی حرفه مقرر می 
ای شود که هر فرد مجموعه ای موجب می به اصول اخلاق حرفه 

 (. 3ها را کشف کند ) ها و رابطه از مسئولیت

مهم حرفه از  اخلاق  بر  موثر  عوامل  سازمان ترین  در  ها، ای 
به عوامل فردیمی  اجتماعی   2، عوامل سازمانی 1توان   3و عوامل 

 ( کرد  انگیزش(.  23،  11اشاره  از  عبارت  فردی  هاى  عوامل 
برداشت  رجحان شخصی،  و  ذهنى  به هاى  مخصوص  خود هاى 

تحصیلات،   میزان  درآمد،  سن،  تأثیر  تحت  فردى  عوامل  است. 
حرفه  مخاطره هویت  و  شخصیت  عوامل ای،  دارد.  قرار  پذیرى 

و  سازمانی  فرهنگ  سازمانی،  مقررات  و  ضوابط  شامل  سازمانی 
ساختار سازمانی میباشد که مدیریت اخلاقی را نهادینه میکند و 

تعیین  به  اجتماعی  طبقه کننده عوامل  مانند  اجتماعی  های 
غذا  اعتیاد،  استرس،  اجتماعی،  انزوای  شغل،  مذهب،  اجتماعی، 

(. محمدداودی و بهادری 24شود ) های اجتماعی گفته می وحمایت 
که  1396)  دادند  نشان  همچنین  سازمانی، (  فردی،  عامل  شش 

اجتماعی بر - گزار، مذهبی و فرهنگی  تکنولوژیکی، رهبری خدمت 
حرفه  اخلاق  و اثربخشی  نازدار  ارتباط  همین  در  تأثیرگذارند.  ای 

-های شخصیتی، عوامل قانونی ( به نقش ویژگی 1400همکاران ) 
در تحقیقی دیگر ای تاکید داشتند.  قوقی و شغلی در رفتار حرفهح 

( به تاثیر منفی رهبری مخرب بر اخلاق 1401مومنی و کیانی ) 
عوامل ( نیز  1398ای دست یافتند. پورفرهمند و همکاران ) حرفه 
بروز    ی شناخت   ت ی جمع  بر  حرفه موثر  را اخلاق  مفاه   ای   می شامل 

 
1 Individual factors 

2 Organizational factors 

3 Social factors 

وضع   لات، ی تحص   زانی م   ی کل  پا   ت ی سن،   ،ی اجتماع   گاهی تاهل، 
 ی دانستند. و نگرش اجتماع   ی ورزش   نهی ش ی پ 

هایی که رعایت اخلاق در آن بسیار ضروری و یکی از بخش 
. اخلاق رسانه از یک سو ( 31)   باشد حائز اهمیت است، رسانه می 

نگاران، ای اعم از روزنامههای کنشگران رسانه به بررسی پرسش 
وبلاگ دست  عمومی،  روابط  متخصصان اندرکاران  و  نویسان 

رسانه  فنی  و پشتیبانی  تلویزیون  و  رادیو  از  اعم  مختلف  های 
داوری  دیگر  سوی  از  و  دارد  اختصاص  ارزشی  مطبوعات  های 

قرار  نظر  مد  رسانه  عملکرد  و  محتوا  درباره  را  رسانه  مخاطبان 
) می  رسانه 33دهد  کنشگر  مقام  در  چه (.  به  بودن  مسئول  ای، 

توانند میان نیاز به حساسیت ها چگونه می معناست، کارکنان رسانه 
از  جامع  و  دقیق  تصویری  ارائه  مسئولیت  با  اطلاعات  دریافت 
منابع  روابط عمومی، وقتی  در حوزه  کنند،  ایجاد  تعادل  رخدادها 

ای خدمات عمومی های حرفه مشتریان تجاری در تعارض یا ارزش
های گیرید، چه باید کرد، مخاطبان رسانه و اصل شفافیت قرار می 

های خبری انتظار داشته باشند توانند از سازمان مختلف چگونه می 
که بدون ممیزی اخبار، کمترین آسیب روحی  و روانی در جریان 

های هایی از پرسشها نمونه پخش اخبار به مردم وارد شود. این 
ها تلویزیون (. در بین رسانه 2حوزه اخلاق رسانه است )   مطرح در

چرا که مردم روزانه (،  15) شود  ها نامیده می به عنوان پادشاه رسانه
های تلویزیونی و ای از وقت خود را به تماشای برنامه بخش عمده 

ای چنین قدرت پردازند و هیچ رسانه های ورزشی می به ویژه برنامه 
(. این 2023 6تاثیرگذاری بر جامعه و به ویژه قشر جوان را ندارد ) 

های ورزشی تلویزیونی ایران نیز صادق است و شرایط در برنامه 
برنامه باعث می  این  بر  زیادی  بسیار  توجهات  ها و محتوای شود 

شود آن  معطوف  و ( 12)   ها  کارکنان  که  است  بنابراین ضروری   ،
برنامه  چنین  توجه تولیدکنندگان  اخلاقی  نکات  به  باید  هایی 

 ای داشته باشند.ویژه 
دهد که تحقیقات بسیاری در مرور تحقیقات گذشته نشان می 

  4ای انجام شده است. ساجاریزمینه عوامل موثر بر اخلاق حرفه 
 ( همکاران  و 2023و  سازمانی  جو  تاثیر  به  خود  پژوهش  در   )

( در  2023)  5شایستگی فردی بر اخلاق پرداختند، مولانگ و پوترا

4 Sajari 

5 Mulang & Putra 
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های اندونزی انجام دادند به این نتیجه تحقیقی که در دبیرستان 
مهم  از  والدین  توجه  و  اجتماعی  فضای  که  عوامل رسیدند  ترین 

حرفه  اخلاق  بر  می تاثیرگذار  بیووایسای  همکاران   1باشد،  و 
اخلاق 2022)  بهبود  اصلی  عامل  را  شغلی  پیشرفت  انگیزه   )

زاده دانند، آتش ها می ای در بین اعضای هیات علمی دانشگاه حرفه 
 ( همکاران  و  در 2021شوریده  را  آموزش  و  سازمانی  حمایت   )

  2ای موثر دانستند، کیوسی و کاریوتاکیگیری اخلاق حرفهشکل 
ویژگی 2020)  و  انگیزش  در (،  را  کارکنان  شخصیتی  های 

اخلاق حرفه شکل  گرادگیری  و  فرونزا  دانستند،  آنان دخیل    3ای 
مهم 2020)  سازمانی  ارتباطات  که  دادند  نشان  عامل (  ترین 

باشد. در تحقیقی دیگر محمدی ای می تاثیرگذار بر اخلاق حرفه 
کاری در های موثر بر اهمال ( شاخص 1402سالاری و همکاران ) 

کردند که   می تقس   ی و سازمان   ی دو بعد فردای را در  اخلاق حرفه 
شاخص  شامل این  مسئول   ی ت ی نارضا   ها  فقدان   یر ی پذ ت ی پرسنل، 

بوروکراس   ، ی شغل  تعهد،  شا   ، ناکارآمد   ی عدم  و    ی سالار ستهیعدم 
( 1402بودند، دلجو و همکاران )   یی گرا ضابطه   ی به جا   یی گرا رابطه 

اخلاق حرفه  بر  فردی، عوامل موثر  عامل  در سه  را  مدیریت  ای 
(  1401نیا و همکاران ) سازمانی و محیطی شناسایی کردند، ملک 

در ورزش، کاهش  است ی دخالت س ،  ه ی و تنب   قی تشو نشان دادند که  
قانون،  اجتماع   خسارت،  نظارت   ی وجهه  ساختار  رفتار    ، ی فوتبال، 

الگوساز  باشگاه،  شفا   ، ی مسئولان  سازمان،  امور،   ت ی ف ساختار 
مؤثر بر   ی گر عوامل اصل لیتسه   نهیزم ی و  اخلاق اجتماع   ، آموزش

ل   ی ها باشگاه   ی ا اخلاق حرفه  و برتر    گ ی فوتبال  امینی  و  هستند 
ای ( نیز نشان دادند که عوامل موثر بر اخلاق حرفه 1400حنیفی ) 

شامل   مدارس  ترب   یزندگ   ط ی مح در  نحوه   ی ها استدلال ،  ت ی و 
،  ی و آموزش   ی اجتماع   ، ی روان   ی ها ب ی آس ی،  ت ی حما   ی فضا ی،  اخلاق 

 باشند. ی می شناخت و فضائل اخلاق   جاد ی ا 
بررسی تحقیقات گذشته نشان داد که در زمینه عوامل موثر بر 

فناوری  اخلاق رسانه  انجام شده است.  نیز تحقیقات مختلفی  ای 
ها است که هم اطلاعات یکی از عوامل تغییر و تحول در رسانه

است  تغییردهنده  ابزاری  هم  و  تغییرات  ایجاد  برای  ، 6)   عاملی 
رایانه ( 29،31 روش.  بر  رسانه ها  در  استفاده  مورد  و های  ها 
ها را نسبت به رسانه شکل هایی که پایه و اساس نگرش آن ارزش

 
1 Beauvais 

2 Kiosi & Karyotakis 

(. همچنین 2021،  4اند )بهارگاوا و ولاسکوئزدهند، تأثیر گذاشته می 
تواند به ساختار سازمانی از طریق پیچیدگی، رسمیت و تمرکز می 

تعیین  عاملی  رسانه عنوان  اخلاق  بر  مؤثر  و  باشد کننده  ای 
مومنی ( 17،8،19)   . ( همکاران  و  خود 1400فر  پژوهش  در  نیز   )

مسئولیت  و  صداقت  بر عدالت،  موثر  عوامل  عنوان  به  را  پذیری 
 ای شناسایی کردند. اخلاق رسانه 

رغم اینکه برخی دهد علی مروری بر مطالعات گذشته نشان می 
رسانه  اخلاق  با  مرتبط  ابعاد  در از  ولی  است  شده  بررسی  ای 

ای به ویژه در بین تحقیقات گذشته عوامل موثر بر اخلاق رسانه 
های ورزشی مانند تلویزیون مورد بررسی قرار نگرفته است رسانه 

ها و ای در این برنامه و این در حالی است که رعایت اخلاق رسانه 
های ای در برنامه به تبع آن بررسی عوامل موثر بر اخلاق رسانه 

ای برای همه ورزشی تلویزیونی بسیار ضروری است. اخلاق حرفه 
های ها و به ویژه برنامه افراد اهمیت دارد، اما برای کارکنان رسانه

 انتار کارکن ای دارد. از یک طرف رف ورزشی تلویزیون اهمیت ویژه 
سازمان، برنامه  برای  ارزشی  با  معیار  تلویزیون  ورزشی  های 

می  محسوب  مخاطبان  و  رفتار همکاران  اینکه  دیگر  دلیل  شود. 
برنامه  نگاه کارکنان  زیر  شدت  به  تلویزیون  ورزشی  های های 

اطلاعات  به  مردم  امروزه  چون  و  دارد  قرار  جامعه  موشکافانه 
ای این افراد دسترسی بیشتری دارند، لذا رفتار نامناسب و غیرحرفه 

به سرعت شناخته و منتشر خواهد شد. در نتیجه شهرتی که یک 
ممکن است طی سال  یا یک کارکن  ممارست  سازمان  و  کار  ها 

بدست آورد، امکان دارد در چند دقیقه به کلی از بین برود. بنابراین 
موثر ای و عوامل  ضرورت دارد که مباحث مرتبط با اخلاق رسانه 

ها تلویزیون های ورزشی و در راس آن بر آن در بین کارکنان رسانه 
بیش از پیش مورد مطالعه و بررسی قرار گیرد. از طرف دیگر در 
تحقیقات گذشته که در رابطه با موضوع تحقیق حاضر انجام شده 

های غیر ورزشی بوده و این در است، تحقیقات در رابطه با رسانه
رسانه  ماهیت  تفاوت  که  است  با حالی  ورزش  با  مرتبط  های 

ها و به تبع آن تفاوت در وظایف و عملکرد های دیگر رسانه بخش 
ای ها، ضرورت انجام پژوهشی در زمینه اخلاق رسانه کارکنان آن 

برنامه  مانند  تلویزیون کاملا کارکنان رسانه ورزشی  های ورزشی 
موفقیت ای در  شود. با توجه به اهمیت اخلاق رسانه احساس می 

3 Frunză & Grad 

4 Bhargava & Velasquez 
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رسانه سازمان  کارکنان  همچنین  و  در ها  مؤثری  نقش  که  ها 
کارکنان شکل  نقش  بویژه  و  دارند  مخاطبان  شخصیت  گیری 
پررنگ است، برنامه  بسیار  امر  این  تلویزیون که در  های ورزشی 

ی ا ارائه مدل عوامل موثر بر اخلاق رسانه تحقیق حاضر درصدد  
بود تا علاوه بر پی   ون یز ی تلو   ی ورزش   ی ها برنامه در بین کارکنان  

ای بردن به چگونگی تاثیرگذاری عوامل مختلف بر اخلاق رسانه 
های ورزشی تلویزیون، مدلی مناسب اراه شود تا با کارکنان برنامه 

استفاده از این مدل و نتایج مربوط به آن، بتوان در بهبود اخلاق 
 ای این قشر، گامی مؤثر برداشت. رسانه 

 

 شناسی پژوهش روش 
ها کمی و این تحقیق از نظر هدف کاربردی، از نظر نوع داده 

جامعه آماری این از نظر شیوه گردآوری اطلاعات پیمایشی بود.  
در سال   کارکنان صدا و سیما که  برنامه   1402پژوهش  های در 
می  بودند،  کار  به  مشغول  تلویزیون  که  ورزشی  به باشد  توجه  با 

اساس  بر  و  کشور  سطح  در  آماری  جامعه  تعداد  بودن  گسترده 
به عنوان ای  نفر به صورت تصادفی خوشه   384فرمول کوکران،  

شدند  انتخاب  آماری  بزرگ نمونه  شهر  پنج  که  صورت  این  به   .
کشور شامل تهران، مشهد، اصفهان، شیراز و تبریز به عنوان خوشه 

های تحقیق به صورت تصادفی از بین در نظر گرفته شدند و نمونه 
و صدا  شهرها    کارکنان  این  برنامه سیمای  در  ورزشی  که  های 

 انتخاب شدند. تلویزیون مشغول به کار بودند،  
داده به صورت کتابخانهروش گردآوری  بود ها،  میدانی  ای و 

روش   از  پژوهش  نظری  مبانی  و  پیشینه  مطالعه  بخش  در  که 
داده کتابخانه  گردآوری  در  و  اصلی ای  متغیرهای  به  مربوط  های 

پژوهش از روش میدانی و از طریق پرسشنامه استاندارد، استفاده 
کشور،  سطح  در  آماری  جامعه  بودن  پراکنده  دلیل  به  که  شد 
پرسشنامه پژوهش به صورت الکترونیک طراحی و در بین نمونه 
آماری پخش شد که این امر به واسطه هماهنگی محققان با مرکز 

ضر، صورت گرفت. صدا و سیمای شهرهای مدنظر در پژوهش حا 
های این پژوهش پرسشنامه استاندارد سلطانی ابزار گردآوری داده 

که روایی و پایایی آن در پژوهش سلطانی   بود (  1401و همکاران ) 
 ( همکاران  آن 1401و  کرونباخ  آلفای  و  است  رسیده  تایید  به   )

گویه و سه   53به دست آمده است. این پرسشنامه دارای    0/ 883
( و عوامل 41- 31(، عوامل فردی ) 30- 1مولفه عوامل سازمانی ) 

 ( می 53- 42اجتماعی  گزینه (  پنج  طیف  صورت  به  که  ای باشد 
 شود.لیکرت پاسخ داده می 

ها از دو روش توصیفی و استنباطی  جهت تجزیه و تحلیل داده 
استفاده شد. در   smartpls3.1.1و    23SPSSافزار  در محیط نرم 

اطلاعات جمعیت  توصیف  به  توصیفی  آزمودنی بخش  ها شناختی 
سابقه  و  تحصیلات  میزان  تاهل،  وضعیت  سن،  جنسیت،  شامل 

مدل آزمون  از  استفاده  با  استنباطی  بخش  در  و  سازی شغلی 
معادلات ساختاری به برازش مدل و همچنین بررسی مسیرهای 

تحلیل  تجزیه و  تمامی  پرداخته شد.  در مدل  پژوهش  این  در  ها 
 انجام شد.   0/ 05داری  سطح معنی 

 

 ی پژوهش ها افته ی 
های ، اطلاعات توصیفی ویژگی 1در این بخش در قالب جدول  

 کنندگان گزارش شده است.شناختی شرکت جمعیت 
 

 
 

 
 

 کنندگانشرکت  یشناختت یجمع یهایژگیو  یفیتوص تیخلاصه وضع  . 1جدول 

 درصد فراوانی  فراوانی  طبقه  متغیر 
 5/18 71 زن جنسیت

 5/81 313 مرد 

 
 سن 

 6/21 83 سال یا کمتر  30

 2/43 166 سال  30-40

 6/27 106 سال  40-50
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 5/7 29 سال   50بالای 

وضعیت 
 تأهل 

 6/20 79 مجرد 

 4/79 305 متأهل 

 
میزان 

 تحصیلات 

 8/2 11 کاردانی 

 6/52 202 کارشناسی 

 2/37 143 کارشناسی ارشد 

 3/7 28 دکتری 

 
 

سابقه  
 اشتغال 

 6/9 37 سال یا کمتر  5

 4/24 94 سال 10تا  5

 8/33 130 سال   15تا   10

 5/25 98 سال   20تا   15

 5/6 25 سال  20بیشتر از 

داده تحلیل  و  تجزیه  ادامه جهت  آزمون مدل در  از  سازی  ها، 
مدل   برازش  بررسی  برای  شد.  استفاده  ساختاری  معادلات 

پایایی، روایی  اندازه از سه شاخص  این تحقیق  انعکاسی در  گیری 
گرا و روایی واگرا استفاده شده است که پایایی خود توسط سه هم

بار عاملی،  1معیار   آلفای کرونباخ،  2( ضرایب  پایایی ترکیبی  3(   )
بررسی ضرایب بارهای عاملی هریک   مورد بررسی قرار گرفته است.

، 21،  12،  8،  5،  3،  1از سوالات پرسشنامه نشان داد سوالات شماره  
  4/0ها کمتر از  که بارهای عاملی آن  52و    51،  42،  26،  25،  23

دل توانند در ماست، باید از مدل حذف شوند و مابقی سوالات می
های مربوطه حذف شدند و مدل استفاده شوند. به همین منظور گویه 

مجددا اجرا شد. همچنین به منظور تعیین پایایی از معیارهای آلفای  
در جدول   استفاده شد که  نیز  ترکیبی  پایایی  و  مقادیر    2کرونباخ 

مربوط به آلفای کرونباخ و معیار ضریب پایایی ترکیبی برای تمامی 

می نشان  این جدول  نتایج  و  است  گزارش شده  که متغیرها  دهد 
باشد می  7/0مقدار کرونباخ و پایایی ترکیبی همه متغیرها بالاتر از  

می تأیید  و  را  حاضر  تحقیق  پایایی  وضعیت  بودن  مناسب  توان 
جهت بررسی روایی نیز از دو معیار روایی همگرا و روایی    ساخت.

استفاده شد. معیار    واگرا  متغیرها    نشان  AVEنتایج  که همه  داد 
از   بالاتر  آورده  5/0مقدار  بدست  میرا  و  بودن  اند  مناسب  توان 

وضعیت روایی همگرا تحقیق حاضر را تأیید ساخت. در این تحقیق 
)فاکتور افزایش VIF گیری سازنده از معیار  برای برازش مدل اندازه 

نتایج معیار برای تمامی متغیرها   VIF نرخ واریانس( استفاده شد. 
دهد که نشان می   2نتایج جدول    آورده شده است.  2نیز در جدول  

نشان دادند که به این معنی است  5کمتر از   VIFتمامی متغیرها، 
 باشد. خطی میان ابعاد مناسب میکه هم

 

 

 VIFو شاخص   AVEی، شاخص بیترک ییایپا بیضر،  کرونباخ ی آلفا جینتا . 2جدول 

 AVE VIF پایایی ترکیبی  کرونباخ متغیر 

 658/1 521/0 944/0 913/0 عوامل سازمانی 

 539/1 559/0 873/0 849/0 عوامل فردی 

 184/1 583/0 939/0 809/0 عوامل اجتماعی 

 
جهت بررسی روایی واگرا نیز از ماتریس فورنل و لارکر استفاده شد.  

تمامی    AVEنتایج ماتریس فورنل و لارکر نشان داد که مقدار جذر  
آن  بین  همبستگی  مقدار  از  اول  مرتبه  است،  متغیرهای  بیشتر  ها 

اندازه  مدل  و  مناسب  واگرا  روایی  خوب  بنابراین  برازش  از  گیری 
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   برخوردار است. 

 فورنل و لارکر سیماتر جینتا . 3جدول 

 عوامل فردی  عوامل سازمانی  عوامل اجتماعی  متغیر 

   947/0 عوامل اجتماعی 

  886/0 711/0 عوامل سازمانی 

 927/0 749/0 608/0 عوامل فردی 

 
ها گیری، مدلهای اندازهدر این قسمت پس از بررسی برازش مدل

  t-value  ( و مقادیر ضریب مسیر و 1)شکل     p-valueداریبا معنی
 ( آورده شده است. 2)شکل 

 

  

 
 p-valueمدل با مقادیر معناداری . 1شکل 
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 t-valueو  ریمس بیضر  ریمقادمدل با . 2شکل 

 pداری و معنی  tآماره ضریب مسیر، .  4جدول 

 tآماره  P ضریب مسیر  مسیر 

 550/22 000/0 431/0 ای *اخلاق رسانه سازمانیعوامل 

 768/19 000/0 410/0 ای*اخلاق رسانه فردیعوامل 

 417/12 000/0 267/0 ای*اخلاق رسانه اجتماعیعوامل 

 
جدول   نتایج  اساس  آماره    4بر  مقدار  اینکه  به  توجه  تمامی    tبا 

از   بزرگتر  معنی  96/1مسیرها  آنو  از  داری  کمتر  است،   05/0ها 
توان بیان کرد که مدل از برازش مناسبی برخوردار است و عوامل  می

 ( t=768/19؛  p=000/0فردی )  (،t=550/22؛ p=0/ 000سازمانی )
( اجتماعی  رسانه  (t= 417/12؛  p=000/0و  اخلاق  کارکنان  بر  ای 

برنامه  مثبت و  صدا و سیما شاغل در  تاثیر  تلویزیون  های ورزشی 
توان بیان کرد  داری دارند و با توجه به مقادیر ضریب مسیر می معنی

سازمانی   عوامل  فردی    43که  اجتماعی    41درصد،  و    26درصد 
های ای کارکنان صدا و سیما شاغل در برنامهدرصد از اخلاق رسانه

 کنند. ورزشی تلویزیون را تبیین می

 

 

 گیری بحث و نتیجه
 ی اارائه مدل عوامل موثر بر اخلاق رسانهپژوهش حاضر با هدف  

های ورزشی تلویزیون  در بین کارکنان صدا و سیما شاغل در برنامه 
بر   سازمانی  عوامل  که  داد  نشان  تحقیق  نتایج  شد.  اخلاق انجام 

س  یارسانه و  صدا  برنامه   ما یکارکنان  در   ی ورزش   یهاشاغل 
. این قسمت از نتایج پژوهش  دارند  یداریمثبت و معن  ریتاث  ونیزیتلو

(، محمدی 2023با بخشی از نتایج تحقیقات ساجاری و همکاران )
(، بیووایس و 1402(، دلجو و همکاران ) 1402سالاری و همکاران ) 
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نیا و همکاران ، ملک( 1401سلطانی و همکاران )(،  2022همکاران )
آتش1401)  ،)( همکاران  و  شوریده  گراد  2021زاده  و  فرونزا   ،)
باشد. ساجاری و ( همسو می2020( و فایسلر و همکاران )2020)

( بر اخلاق حرفه2023همکاران  دادند که جو سازمانی  ای ( نشان 
( انگیزه پیشرفت 2022داری دارد، بیووایس و همکاران )تاثیر معنی

آتش )شغلی،  همکاران  و  شوریده  و 2021زاده  سازمانی  حمایت   )
( گراد  و  فرونزا  و  اخلاق  2020آموزش  بر  را  سازمانی  ارتباطات   )

) حرفه همکاران  و  سالاری  محمدی  دانستند.  موثر  ( 1402ای 
شا  ،ناکارآمد  یبوروکراس  رابطه  یسالار ستهیعدم  جا  ییگراو    ی به 

ای  را به عنوان عوامل سازمانی موثر بر اخلاق حرفه  ییگراضابطه
( نیز عامل سازمانی را به 1402شناسایی کردند. دلجو و همکاران )

حرفه اخلاق  بر  موثر  عوامل  از  یکی  شناسایی  عنوان  مدیریت  ای 
( نیز 2020( و فایسلر و همکاران )1401نیا و همکاران )کردند، ملک 

 را نشان دادند.   یابر اخلاق حرفهی ساختار سازمان تاثیر
می پژوهش  نتایج  از  بخش  این  تبیین  عوامل  در  کرد  بیان  توان 

می تصریح  برنامهسازمانی  کارکنان  وظایف  که  ورزشی  کند  های 
تلویزیونی، چگونه تخصیص داده شوند، چه شخصی به چه کسی  
گزارش دهد و ساز و کارهای هماهنگی رسمی و همچنین الگوهای 

ها رعایت شوند کدامند. عامل  تعاملی سازمانی که باید در این برنامه
گیری مدیریت اخلاقی شده و نهایتاً مدیریت سازمانی موجب جهت

می عملی  و  کاربردی  سازمان  در  رعایت  اخلاقی  بنابراین  گردد. 
های ورزشی تلویزیونی، تبعیض  انصاف در گزینش نیروهای برنامه 

ها، های مختلف سازمانی این برنامه قائل نشدن بین افراد در پست 
برنماهت سازمانی  وظایف  صحیح  بر  قسیم  تلویزیون  ورزشی  های 

اساس تخصص افراد، دادن اختیارات کافی به کارکنان برای تعیین 
می خدمت  برنامه محل  کارکنان  بیشتر  رغبت  ورزشی تواند  های 

ای در پی داشته باشد. امروزه  تلویزیونی را در رعایت اخلاق رسانه
حرفه اخلاق  برنامه رعایت  در  میای  تلویزیونی  ورزشی  تواند های 

ها در این بعُد نشان  یک مزیت رقابتی محسوب شود. نتایج پژوهش
های ورزشی  های اخلاقی کارکنان برنامه توان تمام مؤلفهداد که می

تلویزیونی در این بعُد را در محورهای تعهد و تعامل خلاصه کرد و 
می  پیشنهاد  اساس  همین  حرفهبر  تعهد  به  کشود  ارکنان ای 

سطوح  برنامه  در  آن  بر  اثرگذار  عوامل  و  تلویزیونی  ورزشی  های 
ویژه توجه  سازمانی  شود،  مختلف  فناور ای  تکنولوژ  یاز  های یو 

برنامه  در  شود،  نوین  گرفته  بهره  بهینه  صورت  به  ورزشی  های 
ساختار سازمانی منعطفی در پیش گرفته شود و از تمرکزگرایی به 
و   مدیران  به  همچنین  شود.  برداشته  قدم  اختیار  تفویض  سمت 

برنامه  میمسئولین  پیشنهاد  ایران  تلویزیونی  ورزشی  با  های  شود 
به موقع حق از زحمات آن پرداخت  ها، الزحمه کارکنان و قدردانی 

اخلاق رسانه رعایت  افزایش احتمال  را  از سوی کارکنان خود  ای 
ر و احساس  دهند و تمهیداتی در زمینه  تامین امکانات رفاهی بیشت

 آرامش و امنیت شغلی کارکنان اتخاذ کنند.

  ی ااخلاق رسانهدیگر نتایج تحقیق نشان داد که عوامل فردی بر  
  ر یتاث  ونیزیتلو  یورزش   یهاشاغل در برنامه  مایکارکنان صدا و س

. این قسمت از نتایج پژوهش با بخشی از دارند   یداریمثبت و معن
( (، محمدی سالاری و 2023نتایج تحقیقات ساجاری و همکاران 

 ( )1402همکاران  همکاران  و  دلجو  لیوانی  1402(،  و  طاهری   ،)
و  (2020کیوسی و کاریوتاکی )(،  1400نازدار و همکاران )(،  1401)

باشد. ساجاری و همکاران  همسو می(  1398پورفرهمند و همکاران )
ای را شایستگی فردی  ( یکی از عوامل موثر بر اخلاق حرفه2023)

( های ( شاخص1402عنوان کردند، محمدی سالاری و همکاران 
اهمال بر  موثر  حرفهفردی  اخلاق  در  در  کاری  را   یتینارضاای 

کارکنان خلاصه    عدم تعهد  ی وشغل   یریپذتیپرسنل، فقدان مسئول
را در کنار عوامل  1402کردند، دلجو و همکاران ) ( عوامل فردی 

حرفه اخلاق  بر  محیطی  و  دانستند،  سازمانی  موثر  مدیریت  ای 
( کاریوتاکی  و  ویژگی2020کیوسی  و  انگیزش  شخصیتی (،  های 

نازدار    ای آنان دخیل دانستند،گیری اخلاق حرفهکارکنان را در شکل
پورفرهمند و  های شخصیتی و  ( به نقش ویژگی1400و همکاران )
( نیز  1398همکاران  جمع(  م  یشناخت   تی عوامل   زانیشامل 

و   یورزش   نهیشیپ  ،یاجتماع  گاهیتاهل، پا  تیسن، وضع  لات،ی تحص
 ای موثر دانستند.ی را بر اخلاق حرفهنگرش اجتماع 

مؤلفه حاضر  پژوهش  رسانهدر  اخلاق  کارکنان  های  و ای  صدا 
برنامه   یمایس در  بعد، حول   ونیزیتلو  یورزش  یهاشاغل  این  در 

های ادراکی، تعهد دینی و  های شخصیتی، مهارتمحورهای ویژگی
کل نگاهی  با  و  یافت  سازمان  ظاهری  یافته آراستگی  به  های  گرا 

یاد  های مختلف میپژوهش میان محورهای  در  دریافت که  توان 
های شخصیتی کارکنان تأکید شده و کمتر به  شده بیشتر به مؤلفه 

های ادراکی توجه شده که آن هم محدود به چند تحقیق که  مهارت
باشند، است. لذا این محور های اخیر میها مربوط به سالبیشتر آن 

ر از اخلاق نیازمند توجه بیشتر است. همچنین این بعد در میان سای
مؤلفه  بیشترین زیر  دارای  تأکیدات در تحقیقات مختلف  ابعاد  ها و 

ای  باشد، لذا این مهم قابل برداشت است که بیشتر اخلاق رسانهمی
جنبه در  میرا  فردی  شخصیتی  تنها های  کارکنان  عملکرد  دانند. 

دیدگاه و  آنتجارب  علمی  شخصیت  های  کل  بلکه  نیست  ها 
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عملکردهای اوست که در ایجاد شرایط یادگیری و تغییر و تحول 
گذارد. لذا کوشش در جهت تامین امکانات و ارائه خدماتی تأثیر می

چون بیمه و بازنشستگی، پرداخت پاداش به کارکنان موفق، دادن 
های کارکنان در مورد ضرورت احساس امنیت شغلی، افزایش آگاهی

ای در کار و تلاش برای حفظ و حتی ارتقای جایگاه  اخلاق رسانه
از سوی   ونیزیتلو  یورزش   یهاشاغل در برنامه  مایکارکنان صدا و س

تواند در افزایش توانایی فردی این  مسئولین مربوطه در جامعه می
ای در کارشان مؤثر باشد. بنابراین  کارکنان بر رعایت اخلاق رسانه

شود مدیران و مسئولین مربوطه جهت بالا رفتن احتمال پیشنهاد می
رسانه اخلاق  برنامهرعایت  در  ایران،  ای  تلویزیون  ورزشی  های 

ویژگی ظاهری،  همواره  وضعیت  مانند  خود  کارکنان  فردی  های 
ها را مورد بررسی قرار باورها و اعتقادات و میزان وقار و متانت آن

توانند به هنگام  ها اقدام کنند. همچنین میداده و در جهت بهبود آن 
شایستگی بر  علاوه  جدید،  انسانی  نیروی  و بکارگیری  فنی  های 

، رازداری، وفاداری، تفکر خلاق تخصصی، به میزان اعتماد به نفس 
 و انتقادی و میزان قابل اعتماد بودن آنان نیز اهمیت قائل شوند.

بر   اجتماعی  عوامل  که  داد  نشان  تحقیق  نتایج  اخلاق همچنین 
س  یارسانه و  صدا  برنامه   ما یکارکنان  در   ی ورزش   یهاشاغل 

. این قسمت از نتایج پژوهش  دارند  یداریمثبت و معن  ریتاث  ونیزیتلو
(، امینی و حنیفی  2023با بخشی از نتایج تحقیقات مولانگ و پوترا )

(  1396و داوودی و بهادری )  (1400فر و همکاران )مومنی(،  1400)
می )همسو  پوترا  و  مولانگ  فضای 2023باشد.  که  دادند  نشان   )

مهم از  والدین  توجه  و  اخلاق اجتماعی  بر  تاثیرگذار  عوامل  ترین 
و    ی زندگ  طیمح( نیز به  1400باشد، امینی و حنیفی )ای میحرفه

ترب   ی هابی آسی،  ت یحما  یفضا ی،  اخلاق   یهااستدلال،  تینحوه 
ی را در شناخت و فضائل اخلاق   جادی، ایو آموزش  یاجتماع  ،ی روان

اخلاق حرفهشکل و  گیری  دانستند  موثر  فر و همکاران مومنیای 
مسئولیت1400) و  صداقت  عدالت،  خود  پژوهش  در  نیز  پذیری ( 

رسانه اخلاق  بر  موثر  عوامل  عنوان  به  را  شناسایی اجتماعی  ای 
 کردند.

از آنجا که توجه به پاکیزگی و آراستگی ظاهر افراد یکی از اصول 
مهم در روابط انسانی است و این ویژگی موجب مقبولیت اجتماعی 

دهد و با توجه به مقام و منزلت فرد شده و صمیمیت را افزایش می
ای و نقش الگویی وی رعایت عوامل اجتماعی از جمله  افراد رسانه 

رویی و نشان دادن برخورد مثبت در رسانه، داشتن پوشش و خوش 
تبادل  فردی،  بهداشت  و  پاکیزگی  رعایت  به  توجه  مناسب،  ظاهر 

های شغلی با همکاران، مهم و موثر دانستن نظرات  تجارب و دانسته
در تصمیم برنامه همکاران  تنظیم محتوای  با  رابطه  در  های گیری 

تأثیر بسزایی  تواند  ورزشی تلویزیون و مشارکت فعال در جلسات می
رسانه اخلاق  برنامهدر  کارکنان  ایران ای  تلویزیونی  ورزشی  های 

ارزش  به  احترام  باشد.  تنوع داشته  از  بنیادی  درک  فرهنگی  های 
ی ورزشی باشد.  های اهل رسانهتواند از جمله شایستگیفرهنگی می

ها توان دریافت که احترام ارزش تر از این نتیجه میبه عبارت ساده 
مؤلفه  از  آن  آموزش  نشر  به  توجه  و  اجتماعی  هنجارهای  های  و 

های ورزشی تلویزیون است و این مهم در اخلاقی کارکنان برنامه
گیرد و در نهایت سبب  سایه مناسبات اجتماعی کارکنان شکل می

برنامه  این  کارکنان  اجتماعی  منزلت  میبهبود  نگاهی ها  با  شود. 
باشد که هرچه کارکنان خه مینگر این فرآیند شبیه دوره و چرکل

در توجه نشر هنجارهای اجتماعی تلاش کنند، منزلت اجتماعی خود 
مؤلفه از  نیز  خود  که  کرده  و حفظ  بهبود  رسانهرا  اخلاق  ای های 

شود است. بر اساس این بخش از نتایج پژوهش حاضر پیشنهاد می
برنامه  افراد یک در  اجتماعی  منزلت  تلویزیون، حفظ  های ورزشی 

زمینه شود،  گرفته  نظر  در  اساسی  مذهبی اصل  و  فرهنگی  های 
های سیاسی در محتوا و مختلف مورد پذیرش قرار گیرد، گرایش

های ورزشی مؤثر نباشد و مستقل از هرگونه نهادهای  اهداف برنامه 
اهداف  و  سلامتی  و  ورزش  ترویج  دنبال  به  سیاسی، 

 گرایانه باشند. دوستنوع
ای یکی توان به این نکته اشاره نمود که اخلاق رسانهدر نهایت می 

ای نیازمند آن از مسائل اساسی همه جوامع بشری است. هر جامعه
ای مانند دلبستگی به کار، روحیه  های اخلاق حرفهاست تا ویژگی

مشارکت و اعتماد، ایجاد تعامل با یکدیگر و غیره، تعریف و برای  
ای در  سازی کنند. با توجه به اهمیت اخلاق حرفهتحقق آن فرهنگ

های ورزشی تلویزیون، لازم است در تعیین اثربخشی  توسعه برنامه 
اخلاق   آموزش  میزان  به  انسانی  منابع  جمله  از  منابع  هدایت  و 

های ورزشی تلویزیون توجه شود. امروزه اخلاق ای در برنامهحرفه
رسانهرسانه موسسات  در  راهبردی  نقش  و   ایای  داشته  را 

متخصصان مدیریت استراتژیک، اصول اخلاقی شایسته در سازمان 
اند. با توجه به  های مدیریت استراتژیک کارا دانسته شرط را از پیش

برنامه  برنامه اینکه  از  تلویزیون  ورزشی  جامعه های  در  مهم  های 
طرفی  می از  و  دارد  الگوسازی  و  تربیت  در  والایی  نقش  و  باشد 

ها پیشرفت و توسعه در جامعه نیز در گرو پیشرفت و ارتقای رسانه
و منابع نیروی انسانی است که به طور مستقیم با تربیت جسمی و 

روانی مردم جامعه در ارتباط هستند، در این راستا به افرادی -روحی
نیاز است که بتوانند این اهداف والا را دنبال کنند و به آن دست 

نسبت به حرفه، همکاران و شاگردان و  یابند. کارکنانی که خود را  
دارای  کلام  یک  در  که  هستند  کارکنانی  بدانند،  مسئول  جامعه 
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ای کار کردن را از صورت  باشند. اخلاق رسانهای میاخلاق رسانه
خسته و  ملالتکراری  و  می کننده  بیرون  کارکنان آور  به  و  برد 

آن برنامه  مخاطبان  همچنین  و  ورزشی  تعالی های  احساس  ها 
ها  گیری بر روی فعالیتبخشد. همین احساس تعالی تأثیر چشممی

بهره  و  دارد  نتایج  می و  افزایش  را  بهبود  وری  را  ارتباطات  دهد، 
 کند. بخشد و احتمال شکست را کم میمی

از  برخی  با  نیز  حاضر  پژوهش  تحقیقات،  از  بسیاری  همانند 
محدودیتمحدودیت این  از  یکی  بود.  مواجه  همکاری ها  عدم  ها 

برنامه  در  فعال  کارکنان  از  از برخی  ترس  با  که  بود  ورزشی  های 
ها را با مشکلاتی مانند  تواند آناینکه شرکت در پژوهش حاضر می

از دست دادن شغل و یا نسب داده شدن به گرایش سیاسی خاص 
کردند. یکی دیگر از  روبرو کند، از شرکت در پژوهش خودداری می

های پژوهش حاضر این است که پژوهش حاضر در حوزه محدودیت
های ورزشی تلویزیون ایران انجام شده است ای برنامه اخلاق رسانه

 های و تعمیم دادن نتایج آن به جوامع آماری دیگر مانند سایر رسانه
ها ها و شرایط حاکم بر آن رسانهورزشی یا غیر ورزشی باید ویژگی

پیشنهاد می بنابراین  گیرد.  قرار  نظر  پژوهشمد  در  آتی  شود  های 
های ورزشی و غیر ورزشی انجام تحقیقات مشابهی در سایر رسانه

 گیرد.  
 

 سپاسگزاری  
نویسندگان مقاله حاضر از تمامی افرادی که در روند پژوهش شرکت 
تشکر   و  تقدیر  نشریه،  مسئولان  و  داوران  از  همچنین  و  کردند 

 . ندینمامی
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