
Summer (2024) 11(2): 65-84  

DOI: 10.30473/fmss.2023.68347.2528 

Received: 7 October 2023 Accepted: 31 December 2023 

 
  

 Organizational Behavior 

Management in Sport 

Studies 

 

O R I G I N A L    A R T I C L E  
Developing Communication Model of Physical Literacy with Job 

Motivation and Job Enthusiasm of Iranian Physical Education 

Teachers 

 
Mostafa Savari1*, Loghman Keshavarz2 

 
 

1 Ph.D Student in Sport 

Management, Payame Noor 

University, Tehran, Iran. 
2 Professor in Sport 

Management,Payame Noor 

University, Tehran, Iran. 

  

 

A B S T R A C T 
The purpose of this current research was to compile a model of the 

relationship between physical literacy and motivation and job enthusiasm 

of physical education teachers in Iran. The method of the present research 

is descriptive-correlation of the type of structural equations.The statistical 

population of the research includes physical education teachers all over 

Iran in the academic year of 1400-1401 (N=28000).379 tons were 

considered for random sampling in a cluster-phased manner and based on 

Morgan's table. In order to achieve the goals of the research, three 

questionnaires of physical literacy developed by the researcher, Hockman 

and Oldham's occupational motivation questionnaire (1976) and Utrecht's 

occupational enthusiasm questionnaire (Shofli and et al, 2002) were used.  

The face and content validity of the questionnaires was confirmed by 20 

sports management experts. The reliability of the questionnaires in a 

preliminary study on 30 subjects was obtained as 0.89, 95.5 and 96.5 

Cronbach's alpha respectively. Descriptive and inferential statistical 

methods, structural equation modeling using SPSS and Smart PLS 

software were used for data analysis. The results of structural equation 

modeling showed that the model fits well. 
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  علمی  نشریه 

 سازمانی در ورزش مطالعات مدیریت رفتار 
 

 

 »مقاله پژوهشی«
 ران یا یبدن تی معلمان ترب ی شغل اقیو اشت زش یبا انگ یسواد بدن یمدل ارتباط نیتدو

 
 2، لقمان کشاورز*1یسوار یمصطف

 
 چکیده 

 تیمعلمان ترب  یشغل  اقیو اشت  زشیبا انگ  یسواد بدن  یمدل ارتباط  نیهدف از پژوهش حاضر تدو   یهابرنامه 
  ی باشد. جامعه آمار  یم  ،یاز نوع معادلات ساختار  همبستگی  –  یفیبود. روش پژوهش حاضر توص  رانیا  یبدن

(. نمونه   N=28000باشد)  یم   1400-1401  یلیدر سال تحص   رانیسراسر ا  یبدن  تیپژوهش شامل معلمان ترب
تن در نظر گرفته شد. جهت   379جدول مورگان    ی و بر مبنا  ی مرحله ا-یبه صورت خوشه ا  یتصادف  یریگ

بدن  یابیدست پرسشنامه سواد  سه  از  پژوهش  اهداف  انگ  یبه  پرسشنامه  ساخته،  و    یشغل  زشیمحقق  هاکمن 
اشت1976اولدهام) پرسشنامه  و  همکاران،  یاوترخت)شوفل  یشغل   اقی(  است2002و  روا  فاده(  و   یصور  ییشد. 

  کیپرسشنامه ها در    ییایقرار گرفت. پا  یورزش  تیریتن از متخصصان مد  20  دییپرسشنامه ها مورد تأ  ییمحتوا
  ی کرونباخ به دست آمد. برا  یآلفا   96.5و  95.5،  89/0برابر    بیبه ترت  یتن از آزمودن   30  ی بر رو   یمطالعه مقدمات

از روش آمار  ل یتحل استنباط  یفیتوص  یداده ها  افزار    یمعادلات ساختار   یابیمدل    ،یو  نرم  از دو  با استفاده 
SPSS     وSmart PLS  نشان از برازش مطلوب مدل داشت  یمعادلات ساختار  یمدل ساز  جیاستفاده شد. نتا. 
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 مقدمه

 کردند مینوشتن خلاصه   خواندن وگذشته سواد را تنها در  در   

به شخص و توان خواندن    شدمی   گفته  یباسواد  نوشتن که    و 

و  که مرتبط با خواندن    ییاز عهده کارها  توانستمی داشت و

  روزافزون   شرفتیاما با پ  دیبرآ  گرانیبه د  از یبود بدون ن  نوشتن

  ر ییتغ  در حال  و سالانهجوامع، مفهوم سواد هم روزانه، ماهانه  

سواد به »توانایی شناسایی،   1( تعریف )یونسکو  مطابق با  است.

درک، تفسیر، خلق، برقراری ارتباط و حساب کردن با استفاده  

می نوشتاری«گفته  مواد  ) از  یک  (.  46شود  دربردارنده  سواد 

پیوستار یادگیری شامل توانمندسازی افراد برای رسیدن اهداف 

خود، توسعه دانش و پتانسیل خود برای مشارکت مفید در جامعه  

هاست و دارای ابعاد مختلفی  است. سواد حق مسلم تمام انسان

)مانند خواندن، نوشتن، محاسباتی، فرهنگی، فناوری، رسانه و 

از   اژه و.  ( 46)سواد جسمانی است    هاآن غیره( است که یکی 

سراسر »سواد«   م  مورداستفادهجهان    در  اغلب    رد یگیقرار  و 

م  نیبد استفاده  از    شودیمنظور  فن  ن یب  سویک که   یدرک 

تما نوشتن  و  از سو  جادیا  یزیخواندن  و    ی درک  گر،ید  یکند 

 ، یـ اجتماع  یفرهنگ  دگاهیاز ارتباط حاصل شود. از د   ترعیوس

ها به کلاس و روش   زانداز ما را ا»چشم  گرانهلیتحل  زیتما  نیا

ها در  که انسان  کشاندیم  یارتباط   هایفعالیتاز    یف یط  یسو

واژه   ،یبدنتی. در حوزه تربپردازندیخود بدان م  یدوران زندگ

بدن و    یبدنت یترب  انیمرب  انیم  ی ها از صحبت  یبخش  یسواد 

که    گر یمتخصصان د  انیم  یها صحبت  زین  یتا حدود   نیهمچن

(. 32است )شده    کنند،یکار م  یشتوسعه( ورز رشد )در حوزه  

 المللیبین  شورای  موردتوجه  که  است  مسائلی  ازجمله  بدنی  سواد

  با   و  گرفت  قرار  یونسکو   سازمان  بدنیتربیت  و  ورزش   علوم

  ادراک  و  دانش  و  جسمانی  شایستگی  ،نفساعتمادبه   انگیزه،

 شودمی  تعریف  بدنی  هایفعالیت  در  شرکت  و  نهادن  ارج  برای

 سلامتی  داشتن   برای  کودک  هایقابلیت   از  را  آن   توانمی  و

 
1-Unesco 

2- Whitehead 

تعریف ی،  از سواد بدن  ریمتغ  ار یبس  فیتعار  باوجود  (.15)  برشمرد

قرار گرفته    موردپذیرش   ایگسترده به طور    سواد بدنیاز    2وایتهد

 چندبعدیو    نگرکلسازه    کیرا به عنوان    سواد بدنی  یو   است.

،  زهیانگ  یفرد باسواد از نظر جسم  کیکه    یی، جاکندمی  فیتوص

درک لازم را دارد تا  و، دانش یجسم  یستگی، شانفساعتمادبه

و    تیمسئول اهداف  دوره   یبدن  هایفعالیتحفظ  طول  در  را 

 تیبه عنوان ظرف  سواد بدنی،  طورکلیبه .  ردیبه عهده بگ  یزندگ

در نظر گرفته   یفعال از نظر جسم یو تعهد فرد به سبک زندگ

بالاتر   ایمرتبه سواد بدنی یک ساختار پنهان از  (.  21)  شودمی

، انگیزه و  نفساعتمادبه حرکتی از    هایتواناییحداقل    کهاست  

 های فعالیت. و در این میان دانش مرتبط با  گیردمیلذت را در  

چهار عنصر  .(9دارد )در این روند پویا    تأثیرگذاریبدنی نقش  

سواد   با  مرتبط  و  و  بداساسی  انگیزش  به    نفساعتمادبهنی: 

)  مؤلفهعنوان   جسمانی  شایستگی  جسمانی(،   مؤلفهمحرک، 

شناختی(، کاربرد فعالیت جسمانی برای   مؤلفهدرک )  دانش و

با این وجود، درک ،  (47)  شودمیرفتاری( شناخته    مؤلفهزندگی )

عناصر   کنار  در  حرکتی  های  شایستگی  توسعه  میان  ارتباط 

بردن( نفساعتمادبههمچون  )   شناختیروان لذت  و  انگیزه   ،

فعالیت جسمانی در یک ساختار واحد تمرکز بیشتری را برای  

 (. 9)  کندمیبررسی این مجموعه از عوامل با همدیگر فراهم  

  شغلی   تی موفق  است که  روان شــناختیمهم  از عوامل    انگیزش 

اساســی مهم و    یموضوع ها  ازجمله  زش ی. انگرا به دنبال دارد

مد م  ةیسرما  تیریدر  از    ندییفرا  3زهیانگد.  باش  یانسانی 

 کند می  حرکتبه    مجبوراســت که موجود زنده را    ختگییانگ

میانجی  4زشیگانو   عنوان  موجود    وضعیت  کی   ای  به  درونی 

و به سوی عمل   کندمی  تی را وادار به فعال  ویزنده است که  

نیست    مشاهدهقابل  مستقیماً  زش یانگ ای  زهیانگ.  کند میهدایت  

کرد  درک    آن  جیموجود زنده و نتا  از روی رفتارهای  دیبا  بلکه

توانایی   شناختیروانعوامل    ازجملهانگیزش    (.55) هست که 

3- Motive 
4- Motivation 
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را   غلبه بر فشارهای روانی، هوش، توجه، تمرکز، شخصیت و...

هم و  تمرین  زمان  در  هم  ورزشکاران  عملکرد  هنگام   بر  در 

تأثیر   مسابقه  و    و   هکمن  دیدگاه  از(.  63)  گذاردمیرقابت 

 تنوع  شامل  شغلی  انگیزش   ایجاد  عوامل  ترینمهم   ،1اولدهام 

 شغل  بازخورد  و  استقلال  شغل،  اهمیت  شغل،  هویت  مهارت،

  شغلی   انگیزش   زمینه  موارد  این  وجود  ،هاآن  زعمبه.  است

  تلاش  به  را  کارکنان  ترتیب  بدین  و  کرده  فراهم  را  کارکنان

 خلاقیت   و  بهتر  خدمات  عرضه  و  شغلی  اهداف  مسیر  در  بیشتر

 های سال در    یشغل  اقیاشت  .(28و  12)  کرد   خواهد  ترغیب  بیشتر

دست آورده  ه  ب  یتیریمد  هایاندیشه جایگاه خاصی را در    ریاخ

  ، یشغل   تیرضای همچون  سنت  میمفاه  نیگزیجا  یادیز  حد  و تا

تعه  زش یانگ  ی شغل  اقیاشت  مندانکار  کهوقتیاست.  د شده  و 

. خواهند داشت  زیادی  زش یو انگ  شدهآمیخته ، با کار  شته باشنددا

کارشان دارند،   بیشتری در ارتباط با  و رغبت  اقیکارکنان اشتاین  

داده  خلاقیت مشارکت  کنندمی  حسو    نشان  به   هاآن  که 

  شغلی   اشتیاق  (.20)  کندمیسازمان کمک    هایهدفپیشبرد  

 مطرح  گرامثبت  روانشناسی  مفاهیم  از  مفهومی  عنوان  به

  یک   را  شغلی  اشتیاق  (،2005)  2همکاران   و  سالانوا  .شودمی

  و   فداکاری  قدرت،  وسیله  به  که  دانسته  واقعی  و  مثبت  تفکر

  در   را  افراد  رضایت  و  تمایل  موجبات  و  شودمی  توصیف  جذابیت

 سه  دارای  شغلی  اشتیاق  .سازدمی  فراهم  کار  انجام   به  اشتیاق

 فرد  شدن  غرق  و  تمرکز  میزان  به:  جذب  اول  بعد  ،باشدمی  بعد

  آن   برای  را  کار  از  گیریکناره  امر   این  که  دارد  اشاره  کارش   در

  تلاش  فرد   بعد  این  در:  نیرومندی  دوم  بعد.  سازدمی  دشوار

 موقعیت  بر  و  سازدمی  مبذول  کارش   انجام  در  را  ایملاحظهقابل

 با  بعد  این:  فداکاری  یا  وقف  سوم  بعد.  کندمی  پافشاری  دشوار

فرد  شدید  درگیری  که   شودمی  مشخص  خود  کار  با  روانی 

 (. 56باشد )  می  ها  چالش  و  اشتیاق  دار،  معنی  احساس   از  ترکیبی

طریق    بدنیتربیتمعلمان   از  آموزان  دانش  تکامل  به 

 
Hackman and Oldham -5 

1- Salavona, Agut & Peiro 

و نقشی کلیدی در توسعه  کنندمیجسمانی کمک  هایفعالیت

به دلیل   بدنیتربیتمعلمان    (. 45دارند )و ارتقای ورزش مدارس  

اشت  یکاف  زاتیتجههمچنین عدم    نوع کار، و    اق یدر مدارس 

انجام وظا در  به زنگ ورزش که  آموزان  ی تخصص   فیدانش 

در   شتریدروس، ب  گرینسبت به معلمان د  گذار است،   ریتاث  بسیار

هستند و پرداختن به ارتقاء   یشغل   زش یح انگطس  اهشمعرض ک

  وپرورشآموزش در دستور کار ادارات    دیبا  یشغل  زش یانگ  حطس

 (.10) ردیگقرار 

در طول دو دهه گذشته، ارزیابی سواد بدنی به طور عمده به  

مهارتهای حرکتی پایه یا شناسایی استعدادهای ورزشی معطوف 

بوده است. که تفسیر محدودی از مقوله سواد بدنی را که بیشتر  

به ارزیابی مهارت محور گرایش دارد را بر جای گذاشته است.  

و 2015)  3لوندوال  داده  قرار  استدلال  مورد  را  موضوع  این   ،)

اعلام کرده که این ارزیابی ها از نظر درک پیچیدگی مفهوم  

سواد   های  جنبه  سایر  که  است  کرده  پیشنهاد  و  بوده  ناکافی 

ارزیابی قرار گیرد.   باید مورد  نیز  سواد    های  ویژگی  اینبدنی 

  جسمی،  حرکتی شایستگی مانند  وجودی های حالت باید بدنی

 همچنین  اما  جسمانی،  نظر  از  بودن  فعال  چگونگی  درک  و  دانش

  انگیزه  داشتن  مانند  سالم  رفتار  با  مرتبط  کننده  تعیین  عوامل

  داشته   بر  در  را  باشم  فعال  خواهم  می  اینکه  از  اطمینان  و  لازم

  بر   که  پتانسیلی  و  جامع  ماهیت  دلیل  به  بدنی  سواد  (.26باشد )

 علاقه  دنیا  سراسر  در  باشد،  داشته  دتوانمی  افراد  زندگی  روی

  از   بسیاری  بنای  زیر  و.  است  نموده  ایجاد  را  توجهی  قابل

 ابتکارات  سرمربیگری،  های  استراتژی  ،بدنیتربیت  هایبرنامه 

  با  این مفهوم  (.42است ) گذران سیاست تصمیمات و بهداشتی

 رسیده  هاییپیشرفت  به  اخیر  هایسال   در   زیادی  بسیار  سرعت

 درسی  برنامه   در  را   مفهوم  این  مختلفی  کشورهای  و  است

  مدیریت  با  مرتبط  هایسازمان  و  اندگنجانده  وپرورش آموزش 

مدل  را  آن  مختلف  الگوهای  ورزش   بلندمدت  توسعه  هایدر 

2- Lundvall 
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 200  استرالیا  نمونه،  عنوان  به  (.43اند )  قرارداده  خود  ورزشکاران

  بدنی   فعالیت  هایبرنامه   اجرای  و  توسعه  برای  دلار  میلیون

 با   کشورها  از  برخی.  است  داده  اختصاص  بدنی  سواد  بر  مبتنی

 مردم  عمومی، بهداشت هایسازمان و  مدارس  در بدنی فعالیت

 بر  کنگهنگ  در.  اندکرده  تشویق  بدنی  سواد  داشتن  به  را

  بدنی   فعالیت  از  اطمینان  برای  بدنیتربیت  هایکلاس   اهمیت

 هایکلاس   کشورها  از  برخی.  است  شده  تأکید  آموزان  دانش

 دست  به  درنتیجه  و  اصلی  هدف  یک   عنوان   به  را  بدنیتربیت

 هایکلاس   از  همچنین  ها آن.  انددیده  بدنی  سواد  آوردن

 دانش  بدنی  سواد  سطح  حفظ  جهت  در  تا  شدند  بهره  بدنیتربیت

  سواد   .(60)   ندینما  کمک  تحصیلی  مختلف  مقاطع  در  آموزان

 های سیاســـت  از  بسـیاری  برای   مهم  ایپایــه   عنوان   به  بدنی

 درسی  برنامــــــه   مانند)  وپرورش آموزش   و  ورزش   کلان

شود می   گرفته  کار  به  کانــــادا  در(  استانی  وپرورش آموزش 

 شده  بیشتر  بدنی  سواد  مفهوم  به  توجه  اخیر  های سال  در   (.17)

 دهندهنشان   دتوانمی  وپرورش آموزش   در  مقوله   این   و گسترش 

باشد    کشور  تربیت  و  تعلیم  در   بدنیتربیت   فلسفه  نفوذ  افزایش

 از   بدنیتربیت  درس   آموزاندانش  بدنی  سواد  توسعه  برای(.  59)

 رسالت  به  عنایت  با  توانمی  و  بوده  برخوردار  مناسبی  قابلیت

  به   را  موردنیاز  هاینگرش   و  دانش  ها،مهارت  مدارس   آموزشی

  این  با.  داد  توسعه  آموزاندانش  در  بدنی  سواد  به  دستیابی  منظور

  متقابلا   بدنیتربیت  در  بدنی  سواد   پیشبرد  اینکه  از  اطمینان  حال،

 و  مهم   بسیار  کند،می  حمایت  ورزش   در   بدنی  سواد   پیشبرد   از

 (. 17است ) اساسی

 بدنی  سواد  میان  رابطه  ،پژوهشی  در(  2023)  1همکاران   بریتن و

 1073  روی  بر  ایرلند که  میان کودکان کشور  در  تندرستی  و

 و نتایج پژوهش  انجام  سال  10.8  ±1.2  سنی  میانگین  با  کودک

  بینی  پیش   کودکان   در  را  تندرستی  بدنی،  سواد   که   داد  نشان

 تندرستی   در  بدنی  سواد  های  ویژگی  نسبی  سهم  اما  ،کندمی

 
1- Britton et al 

2- Trecroci et al 

 2تریکروچی و همکاران   هایه یافت  .(5بود )  متفاوت  ها  گروه  بین

این است(  2022)   نظر   از   که  نوجوانانی  یا  که کودکان  بیانگر 

 شایستگی  ،نفساعتمادبه  از  پایینی   سطح  ،هستند  سواد  بی  بدنی

  سختی   به  شودمی  باعثاین مورد    که  دهند  می  نشان  را  انگیزه  و

  و   کنند  شرکت  خود  همسالان  با  بازی  بر  مبتنی  هایفعالیت  در

 این.  شودمی  کمی  و  کیفی  بدنی  فعالیت  شدید  کاهش  موجب

 دتوانمی  که  شود   معیوب  چرخه  یک  به   تبدیل  دتوانمی  شرایط،

  بر   غلبه   برای  هاآن  توانایی  از  مانع  بنابراین  کند،  تقویت  را  چاقی

  3کوه   و  چنگهای  یافته  (.75)  شودمی  عمرشان  طول  در  آن

 معلمان  میان  در  بدنی  سواد  سطح  که   داد  نشان(  2021)

  و   محل  جنسیت،  نظر  از  داریمعنی  تفاوت  بدون  بدنیتربیت

  معلمان   حال،  این  با.  بود  بالا   طورکلیبه  هاآن  تدریس  تجربه

  مقایسه   در  بود  ورزشی  علوم  هاآن  تحصیلی  رشته  که  بدنیتربیت

  بدنی   سواد  بود،  ورزشی  علوم  غیر  رشته  که  بدنیتربیت  معلمان  با

همکاران و    محمدی  .(7داشتند )  یبالاتر  توجهی  قابل  طور  به

  سطح   ارتباط  بررسی  به  ،فرهنگی  میان   پژوهشی  در(  1401)

.  ندپرداخت  ایرانی  اقوام  کودکان  در  سوادبدنی  با  بدنی  فعالیت

  فعالیت   و  بدنی  سواد  سطح  بین  داد  نشان  هاآن  پژوهش  نتایج

  این   بر   علاوه.  دارد  وجود  داریمعنی  و  مثبت  ارتباط  بدنی

 اقوام   کودکان  بدنی  فعالیت  کننده  بینیپیش   عوامل  ترینمهم

 .(38بود )  جسمانی  شایستگی  و  روزانه  رفتار  ترتیب  به  ایرانی

)  و  اصفهانی  نصر  که  دریافتندپژوهشی    در(  1401محمدزاده 

بدنی( )  یحرکت  سواد  ی   توسعه  و  آموزش   اصلی  عامل  سواد 

 توسط  بدنی سواد  ی  توسعه  ِمناسب  بسترسازی  آموزان،  دانش

 ما  ی  جامعه  در  متأسفانه  که است  جامعه  در  ورزش   امر  متولیان

  نشده  ایجاد ای مداخله و ای زمینه علی،شرایط عوامل  علت به

( و    .(41است  )سلطانی  خود 1400همکاران  مطالعات  در   )

 آموزش   برای  آنان   انگیزه   با   معلمان  بدنی  سواد   که  دریافتند

  انگیزه   با  نفساعتمادبه  و  دارد   معناداری  رابطه  بدنیتربیت

3- Cheng & Koh 
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  نقش   با  بدنیتربیت  آموزش   برای   ابتدایی  یدوره  ورزش   معلمان

)  معناداری  رابطه  بدنی  سواد  ای  واسطه و   .(56دارد  هامبرت 

 و   والدین  درک  بررسیبه    یامطالعه  در(  2017)  1همکاران 

نتایح   بدنی  سواد  رشد  به  نسبت  هاآن  نگرش  که  پرداختند 

 هاآن   که   معتقدند  والدین  از  درصد  87.7  داد   نشان  هاآنتحقیق  

  عهده   بر  را  کودکان  بدنی  سواد  توسعه  به  کمک  اصلی  مسئولیت

  طیف   از  مشترک  تلاش   یک  به   نیاز  بدنی  سواد  توسعه.  دارند

 تفریحی  رهبران  تا   گرفته  مدارس   تا  والدین  از   افراد،  از  وسیعی

)  جامعه   و   برنامه   با  متناسب  باید  بدنیتربیت  درس   (.25دارد 

 در   آمده  دست  به  ادراک  و  هامهارت  دانش،  باشدتا  اندازی  چشم

 در  هاآن   ساختن  توانمند  با  و  بوده   سودمند  آموزاندانش  زندگی

 تعهد   و  استعداد  درک،  نیز  و  سلامتی  و  بدنی  سواد  به  دستیابی

  سبک   مزایای  وترویج  وفعال  سالم  زندگی  داشتن   برای  نیاز  پیش

 با  همراه  دنیای  در  هاآن  شکوفایی  و  پیشبرد  به  فعال،  زندگی

)  منتهی  تحولات  و  تغییر  حوزۀ   در  اشتیاق  (.19گردد 

  زیرا   گردد،  می  محسوب  مهم  بسیار  عامل  یک  ،وپرورش آموزش 

  انگیختگی   در  عاملی  و  یافته  انتقال  آموزان  دانش  به  موضوع  این

 شغلی  اشتیاق اینرو از(. 27باشد )  می موفقیتّ راستای در هاآن

  مستقیم   ارتباط   که  بوده  کارش   در  وی  تلاش   از  حاکی  معلم  یک

)  او  نگرش   و  باعملکرد   در   کافی  انگیزش   ایجاد(.  18دارد 

  شده   مشخص  پیش  از  هایبرنامه   و  اهداف  پیشبرد  به  معلمان،

  مدیران   عنایت  و  توجه  بنابراین.  گردد  می  منتهی  درجامعه

 ریزی  برنامه  و  معلمان  شغلی  زندگی  کیفیت  به  وپرورش آموزش 

  کاملا  موضوعی  معلمان  در  کافی  انگیزش   به  دستیابی  منظور  به

)  می  نظر  به  ناگزیر  و  ضروری   انگیزشی   تمایلات  (.40رسد 

 بیشتری  ارزش  آنان ای حرفه های شایستگی حوزه در معلمان

 تعامل  آموزش،  فرآیند  در  معلمان  شغلی  انگیزش   همچنین.  دارد

  عوامل   از  معلمان  ای  حرفه  رشد  و  شکوفایی  خود  اجتماعی،

  معلمان   انگیزشی  سطوح  علاوه  به(.  4باشد )  می  کننده  تعیین

 
4- Humbert, Chad & Sulz 

1- Alhadidi et al 

 یادگیری  در  تری  مهم  نقش  هاآن  ای  حرفه  صلاحیت  به  نسبت

( 1401همکاران )   و  گودرزی  (.13دارد )  آموزان  دانش  آموزش   و

 معلمان  ای  حرفه  این نتیجه رسیدند که اخلاق  به  پژوهشی  در

  و  آنان   خود  درباره  مثبت  باورهای  ایجاد  طریق  از  بدنیتربیت

  آنان  در  شغلی  اشتیاق  افزایش  و  انگیزه   ایجاد  باعث  شغلشان

( در پژوهشی تأثیر 2023)  2الحدیدی و همکاران   .(14)  شودمی

میان   در  ماندگاری  تمایل  بر  را  شغلی  اشتیاق  و  انگیزش 

  تمایل   بین   که   داد  نشان  هاآن  پرستاران را بررسی نمودند. نتایج

  انگیزش و اشتیاق شغلی همبستگی   با  ماندگاری  به  پرستاران

 مراتبی  سلسله  رگرسیون   این،  بر   علاوه.  دارد  وجود  قوی  مثبت

  کاری   اشتیاق  انگیزش و  تجربه،  جنسیت،  که  داد  نشان  چندگانه

 و   نافی  سادات   .(2بودند )  ماندگاری  کننده تمایل به  بینی  پیش

  کاری،   انگیزش   ارتباط  بررسی  به(  2022)  3علیزاده   نزاکتی

میان اساتید و    در  شغلی  رضایت  با  شغلی  اشتیاق  کاری،  محیط

 خانه درهمه گیری ویروس کرونا  دوران طول در مدرسانی که

 حاکی   هاآن   نتایج.  پرداختند  اند،   داشته  تدریس  آنلاین   صورت  به

  معناداری   مثبت  رابطه  شغلی  اشتیاق  و  انگیزش   که   بود  این  از

  و   کار  محیط  بین   معناداری  مثبت  رابطه  هیچ  که  حالی  در  دارند،

مدرسان  در  شغلی  رضایت و  اساتید  نشد    یافت  دانشگاه  بین 

پژوهش    .(51) زن   (1400)  زادهوکیلنتایج  معلمان  روی  بر 

ابتداییدوره   گرا   مثبت  روانشناسی  مداخله  که  داد   نشان  ی 

 ،شناختی روان  بهزیستی  روی  ترتیب  به  را  تاثیر  بیشترین

)  داشته  شغلی  نوآوری  و  شغلی  انگیزش    و   کاستیلو  .(58است 

  آفرین  تحول  آموزش   عنوان  با  پژوهشی  در(  2020)  4همکاران 

 نقش:  آموزان  دانش  فراغت  اوقات   بدنی  فعالیت  و  بدنیتربیت  در

 شده،   خودتعیین  انگیزش   و  اشتیاق  یادگیری،  جو  میانجی

 گرای  تحول  بدنیتربیت  معلم  پیامدهای  رابطه  که  دریافتند

  درک   را  تکلیف  با  مرتبط  جو  آموزان  دانش  که  زمانی  شده  درک

  اشتیاق  و   انگیزش   از  بالایی  سطح  هماهنگ  طور  به   و  کردندمی

2- Sadat Nafe & Nezakati Alizadeh 

4- Castillo et al 
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)  تر  قوی  داشتند،  را )  و  حسنی  .(6بود    در (  1398همکاران 

 شغلی   اشتیاق   بر  را  اجتماعی  منزلت  ادراک  اثر   خود  پژوهش

  از   حاصل   نتایج  که   دادند،  قرار  مطالعه  مورد  بدنیتربیت  معلمان

  را   آن  و  داد  نشان  را  معلّمان  منزلت  به  توجّه  اهمیتّ  مطالعه  این

  مطرح   مدرسه  در  شغلی  اشتیاق  ارتقای  برای  عاملی  منزلة  به

 . ( 20) کندمی

پژوهشی  ادبیات  وارد  تازگی  به  بدنی  سواد  مقوله  که  آنجا    از 

در  گرفته    صورت  هایشده است و پژوهشمان  کشور  ورزش 

تا معلمان   بیشتر بر دانش آموزان متمرکز بوده است  این زمینه،

و پژوهش های کمی در این زمینه بر روی معلمان  بدنیتربیت

است   بدنیتربیت پژوهشی که  ،  انجام شده  تا کنون  همچنین 

 بدنیتربیت  ارتباط سواد بدنی با انگیزش و اشتیاق شغلی معلمان

نگرفته هست باشد، صورت  به  .انجام شده  عنایت  و    با  نقش 

بر رفتار و جهت گیری دانش    بدنیتربیتمعلمان    تأثیرگذاری

ورزشی، میزان آگاهی معلمان از    های فعالیتآموزان به سمت  

ر چه بیشتر این مفهوم  و ارتقای همفهوم سواد بدنی، به توسعه  

بنابراین ضرورت انجام   .کندمیکمک  دانش آموزان    در میان

بیش از پیش ضروری   بدنیتربیتاین پژوهش بر روی معلمان  

رسد. می  نظر  رو  به  این  پژوهش    از  این  به توانمیانجام  د 

وزارت    بدنیتربیتمعاونت   سلامت  کمک    وپرورش آموزش و 

و   معلمان  بدنی  سواد  تقویت  باعث  که  عواملی  تا  کند 

انگیزش و اشتیاق شغلی آنان   راهکارهایی که باعث بالا بردن

سلامت    سطح  که در نهایت به پیشرفت  ادهرا ارتقا د  شودمی

  میان  در  مفهوم  این  سازی  پیاده  از سویی  .شودیمجامعه منتهی  

  به   بیشتر  چه  هر  توجه  نیازمند  امر   مجریان  عنوان  به  معلمان

 دو  پژوهش  این  در  که  باشد  مینیز    شناختیروان  های  مقوله

 در   هاآن  معلمی  حرفه  به  توجه  با  شغلی  اشتیاق  و  انگیزش   متغیر

  یک   قالب  در  متغیر  سه  هر  رابطه  به  و  شد  خواهد  گرفته  نظر

در    .شودمی   پرداخته  مفهومی  مدل حاضر  پژوهش  رو  این  از 

پاسخ دهد که این سوال  به   سواد  ارتباطی  الگوی  صدد است 

 چگونه  بدنیتربیت  معلمان  شغلی  اشتیاق  وش  انگیز  با  بدنی

است؟

 

 

 
 مدل مفهومی پژوهش  . 1شکل

 روش تحقیق 

 پژوهشی  ها  داده  آوری  جمع  هدف  لحاظ  از  حاضر  پژوهش 
  نظر   از  و  نگر   حال   ها  داده   آوری   جمع  زمان   نظر  از  کاربردی،

  همبستگی   تحقیقات  نوع  از  و   توصیفی  ها  داده  آوری  جمع  نحوه
باشد، همچنین در رویکرد این    می  ساختاری  معادلات با رویکرد

یکدیگر سنجیده و در قالب مدل ارائه    ا پژوهش ارتباط متغیرها ب
جامعه است.   معلمان   همه  شامل  پژوهش  آماری  شده 

- 1401  تحصیلی  سال   در  کشور  مدارس   در  شاغل  بدنیتربیت
 گزارش بر اساس  باشد )  می  تن  28000  حدود  تعداد  به  1400
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 که  (وپرورش آموزش   وزارت  سلامت  و  بدنیتربیت  معاونت
  تعداد   مورگان  و  سیجکر  آماری  نمونه  تعیین  جدول  با  مطابق

  به دلیل این که   .شدند  انتخاب  نمونه  حجم  عنوان   به  تن  379
 دسترسی  و   بوده  پراکنده  صورت  به   جامعه  افراد  جغرافیایی  توزیع

  نمونه   پژوهش  این   در   نبود،  پذیر   امکان   آماری  جامعه  کل   به
.  شد  انتخاب  ایمرحله  –  ای  خوشه  صورت  به  تصادفی  گیری
 جنوب،  شمال،  بخش  پنج  به  آماری  جامعه  ابتدا  که  صورت  بدین
  دو  کشور بخش هر  از و شد  بندی تقسیم  مرکز  و غرب  و شرق
  وپرورشآموزش   منطقه  یک  استان  هر  از  و  گرفته   نظر  در  استان

 و  کرونا  ویروس   شیوع   به   توجه  با .  شد  انتخاب   نمونه  عنوان  به
 به  بدنیتربیت  معلمان  میان  در  پرسشنامه  توزیع  امکان  کهاین

  الکترونیکی   شیوه  به  هاپرسشنامه  لذا  بود،  کمتر  حضوری  صورت
  در   تلگرام   و  شاد  آپ،  واتس  هایرسان  پیام  قالب  در  و  فراهم
ارسال گردید. در   بدنیتربیت  معلمان  رسانی  اطلاع  هایگروه
  انگیزش   بین،  پیش   متغیر  عنوان   به   بدنی  سواد  پژوهش  این

 گزارش   وابسته   متغیرهای  عنوان  به  نیز  شغلی  اشتیاق  و  شغلی
چهار   از  پژوهش  این  اهداف  بررسی  و  مطالعه  منظور  به  .شد

 ؛ به صورت زیر استفاده شد پرسشنامه

شامل   که  ساخته  محقق  پرسشنامه  عنوان    7الف(  با  پرسش 
رشته  تحصیلی،  مدرک  تأهل،  وضعیت  جنسیت،  سن، 

 تحصیلی،سابقه و دوره ی تدریس نمونه ها بود. 

سواد  پرسشنامه  پرسشنامه  بدنی،  ب(    محقق  صورت  به  این 
 با  مرتبط  مقالات  و  ای  کتابخانه  نظری،  مبانی  از  بود و  ساخته

 ابتدایی  شناسایی  جهت  کشور  از  خارج  و  داخل  در  بدنی  سواد
  انگیزه،  مقیاس   زیر  چهار  و  سوال  23  تعداد  به   ها  گویه

 به   نگرش   و  خودشایستگی  و  درک  و  دانش  ،نفساعتمادبه
 ارزشی   پنج  لیکرت  نوع  از  آن  گیری  اندازه  مقیاس .  شد  کارگیری

  کاملا   و  مخالفم  ندارم،  نظری  موافقم،  موافقم،  کاملا  شامل
 صوری   روایی  و  باشد  می  5تا   1  نمرات  گذاری  امتیاز  با  مخالفم

  ورزشی   مدیریت  متخصصان  از  تن  20  تأیید  به  آن  محتوایی  و
 .رسید  ،داشتند  مطالعه  بدنی  سواد   حوزه  در   که  پژوهشگرانی  و

با  تأییدی  و اکتشافی عاملی تحلیل با آن سازه  روایی همچنین
 . گرفت قرار تأیید و بررسی مورد سوال 21

  15  با(  1976اولدهام )   و  هاکمن  شغلی  انگیزش   پرسشنامه  ج(
  شغل،   هویت  مهارت،  تنوع)  اس یمق  خرده  پنج  شامل  و  هیگو

بر اساس مقیاس اندازه گیری   (بازخورد  و  استقلال  شغل،  اهمیت
شد استفاده  ارزشی  پنج  پژوهش   لیکرت  در  آن  پایایی  و 

و   )امجدزبردست  برابر  1396همکاران  به  86(  آلفا  ضریب   ./
)دست   اوترخت    شغلی  اشتیاق  پرسشنامه  د(.  ( 61و  15آمد 

  خرده   سه  شامل   و  گویه  17  با(  2200  ،1و همکاران   شوفلی)
 گیری  اندازه  مقیاس   اساس   بر  (جذب  و  تعهد  قدرت،)  اس یمق

پژوهش   شد  استفاده  ارزشی  پنج  لیکرت در  آن  پایایی  که 
و   زاده  )خسروی  برابر  1398همکاران  به  91(  آلفا  ضریب   ./

  ها   پرسشنامه   محتوایی  و  صوری  روایی.  (29و  54آمد )دست  
، همچنین ضریب گرفت  قرار  ورزشی  مدیریت  اساتید  تأیید  مورد

های پرسشنامه  های   پایایی  پرسشنامه  درونی  پایایی  ضریب 
 پژوهش همان گونه که در جدول

 . ضرایب پایایی درونی پرسشنامه پژوهش 1جدول

 آلفای کرونباخ  تعداد سوالات  پرسشنامه

 89/0 21 سواد بدنی 

 5/95 15 انگیزش شغلی 

 7/96 17 اشتیاق شغلی 

.

 های روش   از  داده ها  تجزیه وتحلیل  به منظوردر این پژوهش  
  برای   توصیفی  آمار  از.  شد  استفاده  استنباطی  و  آماری توصیفی

جد های    محاسبه  درصدها،  فراوانی،  توزیع  ولاتهیه  شاخص 

 
1  - Schaufeli et al 

  نمودارها استفاده   رسم  و  معیار  انحراف   میانگین،  نظیر  پراکندگی
  از   شده  مطرح  فرضیات  اهدافبه    توجه  با  پژوهش  این  در.  شد

  ساختاری  معادلات یابی ومدل پیرسون همبستگی های آزمون
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  پژوهش   این  در.  شد  استفادهپژوهش    فرضیات  بررسی  منظور  به
 تحقیق   متغیرهای  بین  ارتباط  بررسی  و  توصیفی  آمار  بخش  در
 معادلات  بخش   در  و  26  نسخه  اس   اس   پی  اس   افزار  نرم  از

 منظور  به  3  نسخه  س   ا  ال  پی  اسمارت  افزار   نرم  از  ساختاری
 .گردید استفادهپژوهش  مدل طراحی

 

 یافته های پژوهش 

از   شناختی  برخی  جمعیت  های  در ویژگی  کنندگان  شرکت 
 شودمی نشان داده شده است. همان گونه که مشاهده  2جدول

و    از  درصد  43 مردان  را  کنندگان  زنان    درصد  57شرکت  را 
از شرکت کنندگان دارای مدرک   درصد 2.9تشکیل می دهند. 

کارشناسی،    درصد  36.7کاردانی،   مدرک    درصد   52.2دارای 

از شرکت کنندگان  درصد 8.2دارای مدرک کارشناسی ارشد و 
از شرکت کنندگان در    درصد  10.8  دارای مدرک دکتری بودند.

-40در محدوده سنی    درصد  50.4،  سال  20-30محدوده سنی  
در محدوده سنی    34.6سال،    31 و    41-50درصد    4.2سال 

سنی   محدوده  در  داشتند.    سال   51درصد  قرار  بالا    14.5به 
 11.3و کمتر سابقه،    سال  5درصد از شرکت کنندگان دارای  

سابقه،   سال  15تا  11  درصد  28.5سال سابقه،    10تا   6  درصد
سال   25تا  21  درصد  14.8سابقه،    سال  20تا  16  درصد  17.9

 30.6و بیشتر سابقه بودند.    سال  26نیز    درصد  12.9سابقه و  
ابتدایی،    درصد دوره ی  در  کنندگان  در   درصد  34از شرکت 

درصد در دوره ی متوسطه دوم   35.4دوره ی متوسطه اول و  
 داشتند. تدریس 

 

 . ویژگی های جمعیت شناختی شرکت کنندگان 2جدول

 درصد  فراوانی  شاخص متغیر  درصد  فراوانی  شاخص متغیر 

 زن جنسیت 
 مرد 

216 
163 

57 
43 

 سال  30-20 سن 
 سال  31-40
 سال  41-50

 به بالا  سال 50

41 
191 
131 
16 

10.8 
50.4 
34.6 
4.2 

وضعیت  

 تأهل 

 مجرد 
 متأهل 

90 
289 

23.7 
76.8 

 و کمتر سال 5 سابقه 
 سال  10تا 6

 سال  15تا  11
 سال  20تا  16
 سال  25تا  21
 به بالا  سال 26

 

55 
43 

108 
68 
56 
49 

14.5 
11.3 
28.5 
17.9 
14.8 
12.9 

مدرک  

 تحصیلی 

 کاردانی 
 کارشناسی 

 کارشناسی ارشد 
 دکتری 

11 
139 
198 
31 

2.9 
36.7 
52.2 
8.2 

 ابتدایی دوره تدریس 
 متوسطه اول 
 متوسطه دوم 

116 
129 
134 

30.6 
34 

35.4 

 

 

 

 . آمار توصیفی مربوط به متغیرهای پژوهش 3جدول
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انحراف   میانگین  حجم نمونه خرده مقیاس  متغیر 

 معیار 

 

 سواد بدنی 

 نفس اعتمادبه 
 انگیزه

 خودشایستگی و نگرش 
 دانش و درک 

379 
379 
379 
379 

4.29 
4.18 
4.07 
4.51 

0.53 
0.69 
0.71 
0.53 

 

 

 انگیزش شغلی 

 

 

 تنوع مهارت 
 هویت شغل 
 اهمیت شغل 

 استقلال
 بازخورد شغل 

379 
379 
379 
379 
379 

3.96 
4.05 
4.13 
4.27 
4.06 

0.82 
0.76 
0.82 
0.65 
0.72 

 

 اشتیاق شغلی 

 جذب 
 تعهد و فداکاری 

 قدرت و نیرومندی

379 
379 
379 

4.11 
4.17 

4 

0.86 
0.84 
0.76 

پیش از پرداختن به آزمون مدل ساختاری، همبستگی متغیرهای  
قرار   بررسی  مورد  متغیرهای   گیردمیپژوهش  میان  رابطه  تا 

پژوهش ارائه شود.

 . آزمون همبستگی متغیرهای پژوهش 4جدول

 اشتیاق شغلی  انگیزش شغلی  سواد بدنی  متغیرهای پیش بین 

 همبستگی  سواد بدنی

 داری معنیسطح  

1 
000/0 

  

 همبستگی  انگیزش شغلی

 داری معنیسطح  

578/0 
000/0 

1 

000/0 
 

 همبستگی  اشتیاق شغلی

 داری معنیسطح  

590/0 
000/0 

791/0 
000/0 

1 

000/0 

نتایج جدول   میان متغیرهای   داریمعنیارتباط    ،4با توجه به 
نیز   ها  رابطه  میزان  و  برقرار هست، همچنین شدت  پژوهش 

بر    مشاهدهقابل پژوهش  های  فرضیه  که  آنجا  از  باشد.  می 
برای ادامه    هاآن  داریمعنیاساس این رابطه ها برقرار هستند، 

بود. مهم خواهد  ارتباطی سواد    تحلیل  مدل  تدوین  منظور  به 

معلمان   اشتیاق شغلی  و  انگیزش  با  مدل از    بدنیتربیتبدنی 
یابی معادلات ساختاری استفاده شد که در ادامه به آن پرداخته  

 می گردد. 
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 . مدل ارتباطی متغیرها در حالت استاندارد 2شکل

 

 داری معنی . مدل ارتباطی متغیرها در حالت 3شکل

 

 هاآن واریانس مستخرج از سازه ها و پایایی  . 5جدول

 شاخص ها

 متغیر ها 

واریانس  

 مستخرج 

 از سازه ها 

پایایی 

 ترکیبی 

 ضریب  نتیجه  ملاک

آلفا ی 

 کرونباخ 

 نتیجه  ملاک

 50/0 883/0 653/0 سواد بدنی 

ول 
 قب

بل
قا

 

834/0 70/0 

ول 
 قب

بل
قا

 

 923/0 942/0 765/0 شغلی  انگیزش

 927/0 954/0 873/0 اشتیاق شغلی 

ها  ( ملاک واریانس مستخرج از سازه  1981)  1فورنل و لارکر 

(AVE)    ( ملاک را بالای  1996)  2و مگنر و همکاران  50/0را

. با هر دو ملاک مشخص  ( 36و   11)  رندیگدر نظر می    40/0

 
1- Fornell, & Larcker 

است.   شودمی قبول  قابل  ها  سازه  از  مستخرج  واریانس  که 

گلداشتاین( و ضریب   –ضریب دیلون  )  یبیترکهمچنین پایایی  

2- Magner et al 
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قابل قبول می باشند.   70/0آلفای کرونباخ با توجه به ملاک  

 درنتیجه روایی همگرا و پایایی مدل قابل قبول است.

 ها آن . واریانس مستخرج از سازه ها و همبستگی بین 6جدول

 اشتیاق شغلی  انگیزش شغلی  سواد بدنی  متغیرها 

   808/0 سواد بدنی 

  874/0 847/0 انگیزش شغلی 

 934/0 809/0 739/0 اشتیاق شغلی 

جدول قطر  در  در ،  6اعداد  شده  سازه)قید  هر  واریانس  جذر 
از    4جدول از هر سازه  واریانس مستخرج  اگر جذر  باشد.  می 

مقدار رابطه هر سازه با سازه دیگر بیشتر باشد، روایی واگرای  
 مدل مورد تایید است. 

درروایی واگرا یا افتراقی مدل    یکی از شاخص های دیگری که
است، بررسی  )  1HTMTنسبت    قابل  این  6جدولاست   .)

و حتی   90/0)بعضی منابع زیر  1نسبت در منابع مختلف زیر  
 هم گفته شده است(. 85/0

 ارزشی چند خصیصۀ به ارزشی  تک  خصیصۀ نسبت شاخص . 7جدول

  انگیزش سواد بدنی  متغیرها  

 شغلی 

 اشتیاق شغلی  

    سواد بدنی  
   860/0 انگیزش شغلی 
  872/0 765/0 اشتیاق شغلی 

 بنابراین روایی واگری مدل مورد تایید است.  
 

 بحث و نتیجه گیری 
با  بدنی  سواد  ارتباطی  مدل  تدوین  حاضر  پژوهش  از  هدف 

نتایج نشان   بدنیتربیتانگیزش و اشتیاق شغلی معلمان   بود. 

این نتایج    داد که این مدل از برازش مطلوب برخوردار هست.

همکاران و  محمدزاده  های  یافته  و    (،2022)  2با  صمدی 

همخوان می   (1400همکاران )محمدی و  (،  1401همکاران ) 

(  1398همکاران )باشد. همچنین با برخی از نتایج میرعالی و  

نقش   بدنیتربیت. معلمان  (36و  38و  53و  39دارد ) ی  همخوان

بسیار مهمی در پیاده کردن مفاهیم سواد بدنی در مدارس دارند.  

در جهت اجرای    بدنیتربیتسواد بدنی برای کمک به معلمان  

شده   هایبرنامه  گرفته  نظر  در  مدارس  در  درسی  و  آموزشی 

 
Hetrotrait –Monotrait Ratio-1 

معلمان   درک  سبب    بدنیتربیتاست.  بدنی  سواد  مفهوم  از 

تا دانش آموزان از آمادگی بهتری برای زندگی سالم   شودمی

د  توانمیبرخوردار شوند. از این رو توجه به این موضوع مهم  

انگیزش و اشتیاق شغلی معلمان را ارتقا دهد و معلمان با سواد 

 تری نیز خواهند داشت. بدنی بالا، انگیزش و اشتیاق شغلی بالا 

این زمینه محمدزاده و    به  2022همکاران )در  پژوهشی  ( در 

بدنی سواد  پرسشنامه  روانسجی  ارزیابی  و    نوجوانان   طراحی 

میان   داریمعنینشان از همبستگی بالا و    هاآن پرداختند، نتایج  

آگاهی، شایستگی و  دانش  بعد  و   سه  بدنی  فعالیت  و  حرکتی 

نگرش   و  داشت.  کنندگانمشارکترفتار  پژوهش  بنابراین    در 

  سنجش جهت    ین ابزارا  از  توانندمی  والدین  و  مربیان  معلمان،

4- Mohammadzadeh et al 
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  لازم   اقدامات  ه واستفاد  مختلف  بعادا  در  نوجوانان  جسمانی  سواد

آورند.  هاآن   بدنی   سواد  ارتقای  برای فراهم  پژوهش    را  نتایج 

ابزار 1401همکاران ) صمدی و   ( نشان داد که نسخه فارسی 

معلمان   ادارک شده  بدنی  مناسب   بدنیتربیتسواد  برازش  از 

اعتبار جهت  دارای  و  پایا  ابزاری  عنوان  به  و  برخوردار هست 

پیشنهاد دادند    هاآنسنجش سواد بدنی ادارک شده می باشد.  

مداخله    هایبرنامه د جهت ارزیابی اثربخشی  توانمیکه این ابزار  

معلمان   مستمر  ای  حرفه  پیشرفت  نتایج    بدنیتربیتبرای  و 

 بکارگیری شود.  بدنیتربیتیادگیری دانش آموزان در درس 

  طریق   از  زندگی  کیفیت  مزایای  از  باید  بدنی  سوادافراد دارای  

  بیشتر   مزایای  ازجمله  بدنی  هایفعالیت  در  فعال  مشارکت

 و  دیگران  با  ربهت  همدلانه  تعاملات  خود،  ابراز  در  آگاهی

باشند   آگاه  بدنی  هایفعالیت  به   مربوط   مؤثرتر  و  مثبت  تجربیات

(53 .) 

در ادامه نتایج آزمون فرضیه های پژوهش نشان داد که ارتباط  
معلمان   داریمعنیمثبت   شغلی  انگیزش  با  بدنی  سواد  میان 
  این یافته با نتایج پژوهش های محمدی  وجود دارد.  بدنیتربیت

)و   و  1400همکاران  سلطانی   ،) (   ی هنر(،  1400همکاران 
زاده  (،1400) همکاران و    بریتن  (،1399)و همکاران    حسین 
جوایانتی   (،2023) و  کباک 2022)  1فریسکواتی  و  ییلماز   ،)2  
همکاران 2021) و  لی  همکاران 2019)  3(،  و  رابینسون  و   )4  
.  (30و   35،  60،  12،  5،  23،  22  ،56،  37دارد )ی  ( همخوان2015)

اینگونه تحلیل نمود که هر چقدر   توانمیدر تفسیر این نتیجه 
معلمان   بدنی  انگیزش   بدنیتربیت سواد  معلمان  باشد،  بیشتر 

در   مشارکت  جهت  خواهند   هایفعالیتبیشتری  را  ورزشی 
باشند،   برخوردار  بالا  بدنی  سواد  سطح  از  که  افرادی  داشت. 

به   نسبت  مثبتی  داشت.   هایفعالیتنگرش  خواهند  ورزشی 
این فرصت را جهت ارتقای سواد   بدنیتربیتدرس    هایکلاس 

فراهم   آموزان  دانش  بالای  کندمیبدنی  انگیزش  بنابراین   ،
نقش مؤثری در بالا بردن سطح سواد بدنی   بدنیتربیتمعلمان  

(  1400همکاران )  و محمدیدر این زمینه  .کندمیآنان فراهم 

 
1- Friskawati & Dwijantie 

2- Yılmaz & Kabak 

  تا  8  کودکان  بدنی  سواد   با  بدنی  فعالیت  سطح  ارتباط  بررسی  به
 هاآن یافته های  .  پرداختند  زندگی  مکان  به  توجه  با  سال  12

 سواد  و  بدنی  فعالیت  بین  داریمعنی  و  مثبت  ارتباط  از  نشان
  و   بدنی  فعالیت  میزان  ازلحاظ.  دارد  وجود  کنندگانشرکت  بدنی
  نسبت  بهتری  عملکرد  روستا  در  ساکن  کودکان  بدنی  سواد  سطح

  سازه  زیر در. اندداشته شهر حومه  و مرکز در ساکن کودکان به
  نمرات  شهر   حومه  و  مرکز  در  ساکن  کودکان  درک  و  دانش

 سایر  در  اما  کردند  کسب  روستا   کودکان  به  نسبت  بالاتری
 جنسیت  ازلحاظ.  بود  بهتر  روستا  ساکن  کودکان  عملکرد  هامؤلفه
  بدنی   فعالیت  کلی  بدنی  سواد  در  دختران  و  پسران  بین  تفاوت

 این در پسران و  بود دارمعنی روزانه  رفتار  ، جسمانی شایستگی
  دانش   و  انگیزش   مؤلفه  در  اما  اندداشته   بهتری  عملکرد  هامؤلفه

و    زاده  حسین  .نشد  یافت  تفاوتی  جنسیتی  ازلحاظ  درک  و
  ادراک  بدنی سواد تاثیر عنوان با پژوهشی در( 1399همکاران )

  دادند  نشان  اهواز  شهر  بدنیتربیت  معلمان  تعهدشغلی  بر  شده
 احساس  ابعاد  همچنین  و  معلمان   شدهادراک  بدنی  سواد  که

  و   دیگران   با   ارتباط  و  بیانگری  خود  نفس،اعتمادبه  و  خودباوری
  شغلی   تعهد  بر  معلمان  بدنی  سواد  از  بدنی  فعالیت  درک  و  دانش
 شدهادراک  بدنی  سواد  همچنین.  دارد  معناداری  تأثیر  آنان

  بین   ولی.  بود  زن  معلمان  بیشتر  معناداری  بصورت  مرد  معلمان
 تحصیلات   با  معلمان  بدنی  سواد  و  مرد  و  زن  معلمان  شغلی  تعهد

 جوایانتی   و  فریسکواتی  .نداشت  وجود  معناداری  تفاوت  مختلف
 مهد  مربیان  از  تن  74  بدنی  سواد  ادارک  های  تفاوت  (2022)

.  کردند  بررسی  شناختی  جمعیت  اطلاعات  از  استفاده  با  را  کودک
  11  تدریس  سابقه  با  تر  جوان  معلمان  که  داد  نشان  هاآن  نتایج

  در   و  بودند  کارشناسی  ی  دوره   آموخته  دانش  که  سال  20تا
  جمعیت   وضعیت  با  مقایسه  در  ،کردندمی  تدریس  شهری  مناطق

  . اند  داشته  بدنی  سواد  از  بالاتری  درک  معلمان  سایر  شناختی
  ترکیه   نوجوانان  روی  بر  خود  پژوهش  در(  2021)  کباک  و  ییلماز

 بدنی سواد  میان  داریمعنی و  مثبت ارتباط  که   دادند  نشان  ای،
  همکاران   و  لی  .است  داشته  وجود  آن  متغیرهای  و  شده  ادارک

  کارآیی   بر  را  شده  ادراک  بدنی  سواد  تأثیر  پژوهشی  در(  2019)
 مدارس   ورزشکار  آموزان   دانش  رهبری  رفتار  و  مربیگیری

3- Li et al 

4- Robinson et al 
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نتایج  دادند  قرار  بررسی  مورد  کنگهنگ  متوسطه   رگرسیون ، 
 به  بدنی سواد درک و دانش که داد نشان مراتبی سلسله خطی
  به   رهبری  رفتار  و  مربیگری  کارآیی  ابعاد  همه  داریمعنی  طور

 متغیرهای   اثرات  کنترل  از  پس  را  خودکامه  رفتار  استثنای
 ویژگی   همچنین.  کندمی  بینی  پیش  شناختی  جمعیت
 کارآیی  توجهی  قابل  طور  به  نیز  بدنی  سواد  نفساعتمادبه

  خوداظهاری   ویژگی  که  حالی  در  کندمی   بینی  پیش   را  مربیگری
  بینی   پیش  را  اجتماعی  حمایت  رفتار  تنها  دیگران  با  ارتباط  و

 ادراک  بدنی  سواد  که   داد  نشان  نیز   مسیر  تحلیل  تجزیه.  کندمی
 مورد   در  توجهی  قابل  بینی  پیش  ورزشکار  آموزان  دانش  شده
  از   هاآن  درک  با   ارتباط  این   و  دارد  مربیان  رهبری  از  هاآن  درک

 .داشت را میانجی نقش مربیگری کارآمدی

ارتباط   پژوهش  یافته های  میان سواد    داریمعنیهمچنین  را 
با   یافته  این  داد که  نشان  ها  آزمودنی  اشتیاق شغلی  با  بدنی 

زینال   )نتایج  و  1401پور  رجبیان   ی هنر(،  1400)  یطالب(، 
و  1400) اناری    (، 2022)  1همکاران   هانگ،  ( 1399)  یقاسم (، 

( همخوان 2019)  3(، هولر و همکاران 2021)  2چوی و همکاران 
 توانمی . در تبیین این یافته  (2،  8،  24،  3،  22،  49،  62بود )

  وی از تلاش    یحاکیک معلم    اذعان داشت که اشتیاق شغلی
. دارد او    عملکرد و نگرش   با  میکه ارتباط مستق  ش بودهدر کار 

 کندمیبه دانش آموزان انتقال پیدا    بدنیتربیتاشتیاق معلمان  
در   فعال  حضور  برای  آنان  انگیختگی  در  مهمی  نقش  و 

هر چقدر  مدارس خواهد داشت. بنابراین    بدنیتربیت  هایفعالیت
معلمان سواد بدنی بالاتری داشته باشند، اشتیاق بیشتری نیز 

میرعالی و   نتایج  از  خواهند داشت همچنین این یافته با برخی
)  می  ناهمخوان(  1398)همکاران   این   ازجملهکه    .(36باشد 

اشاره   توانمیناهمخوانی   پژوهش  اهداف  آماری و  به جامعه 
)  زینال  نمود.   میزان   و  بدنی  سواد   بین  رابطه(  1401پور 
 ساله   12  تا  8  دختر  آموزان  دانش  در  رایج  ورزشی  هایآسیب
  بین   داد  نشان  پژوهش  این  نتایج.  داد  قرار  پژوهش  مورد  را  تبریز
  آموزان   دانش  ورزشی  های  آسیب   و  آن  متغیرهای  و  بدنی  سواد
  و   اناری  .دارد  وجود  داریمعنی  ارتباط   تبریز  ساله  12  تا  8  دختر
  بدنی   فعالیت   انجام  بر  ای  رسانه  مصرف  نقش(  1399)  یقاسم 

 
1- Huang et al 

2- Choi et al 

  دانش   در  شده  ادراک  بدنی  سواد  و  سلامت  الگوی  براساس 
  نشان   هاآن   پژوهش  نتایج.  دادند  قرار  پژوهش  مورد   را  آموزان

 و  دیگران  با  ارتباط  درک،  و  دانش  بر  ای  رسانه  مصرف  که  داد
  مصرف .  دارد  معناداری  و  مثبت  تأثیر  آموزان  دانش  نفساعتمادبه

  دانش  خودکارآمدی  شده،  درک  فواید  رفتار،  تغییر  بر   ای  رسانه
 . دارد  معناداری  تأثیر  دانشآموزان،  شده  درک  موانع  آموزان،
 شایستگی  عنوان  با  پژوهشی  در(  2022)  همکاران  و  هانگ

 میان  در  شده  ادراک  بدنی  سواد   و  جسمانی  سلامت  جسمانی،
  سطح  که  دادند   نشان   کنگهنگ  روزانه  مراقبت  مراکز  سالمندان
 بالایی  سطح  در  کنندگان  شرکت  میان  در  جسمانی  شایستگی

 میان   و  تندرستی  و  شایستگی  میان  مثبتی  همبستگی  و.  بود
 شایستگی  بین .  بود  برقرار  تندرستی   با  شده  ادراک  بدنی  سواد

 چوی  . نبود  برقرار  همبستگی  شده  ادارک  بدنی  سواد  و  جسمانی
 ادراک  بدنی  سواد  عنوان  با  خود  پژوهش  در(  2021)  همکاران  و

 خود   بعد  که  دریافتند  بدنیتربیت  معلمان  تدریس  بازدهی  و  شده
 بینی   پیش  ترینمهم  بدنی  سواد  در  دیگران  با  ارتباط  و  بیانگری

  به   محتوایی،  دانش  افزایش  در  تدریس  بازدهی  ی  کننده
 دارای   آموزان  دانش  آموزش   آموزش،  در  علمی  دانش  کارگیری
 علاوه،  به.  باشد  می  تکنولوژی  از  استفاده  و  خاص  نیازهای

  خدمت،   از  پیش  ی   دوره  در  معلمان  بدنی  سواد  درک   و  دانش
 پیش  مهارت،  سطح  اختلاف  اصلاح  در  را  هاآن  تدریس  بازدهی

  که   دهند  می  نشان   کننده  بینی  پیش  روابط  این.  کندمی  بینی
 در  مؤثر  رفتارهای  اعمال  در  هاآن  بازدهی  بر  معلمان  بدنی  سواد

 در  دائم اولویت عنوان به همواره بایست می و دارد اثر تدریس
 آموزشی،   هایسازمان  توسط  شده  تعیین  آمادگی  های  دوره

 .شود  ابقاء متحد، ملل فرهنگی و علمی
میان دو متغیر   داریمعنینشان از ارتباط مثبت و    سایر یافته ها

بود که این نتایج    بدنیتربیتانگیزش و اشتیاق شغلی معلمان  
پور (، اکبری و تقی  1401همکاران )با یافته های گودرزی و  

و  1400) الحدیدی   ،)( کماریه 2023همکاران  و  پریودی   ،)4 
نزاکتی  2023) و  نافی  سادات  و 2022)  زادهیعل(،  کاستیلو   ،)

، 14بوده )(همخوان  2010همکاران )(، پارکر و  2020همکاران )
، همچنین با بخشی از نتایج یافته های ( 44و  6،  51،  48،  2،  1

Holler et al -3 

 4- Prayudi, & Komariyah 
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و   شاهی  عرب  )سلطانی  بخش 1398همکاران  و  همخوان   )
  توان می. در تبیین این یافته  (56باشد )دیگری ناهمخوان می  

 شغلی بیشتری  اشتیاق  از  معلمان  اینگونه تفسیر کرد: موقعی که
بالایی  باشند،  برخوردار انگیزش  با  داشت  خواهند  طبیعتا    و 

داشت  در  بیشتری  اشتیاق خواهند  حضور  کارشان  و    محیط 
بیشتر    درنتیجه اهداف  و  پیشبرد  به  اشتیاق  و  انگیزش  این 
  نتایج   بااین یافته همچنین    کمک خواهد نمود.   وپرورش آموزش 
علت این    .(50باشد )  می  ناهمخوان(  1401همکاران )  و  سبزی

  که  آنجااز  د تفاوت در جامعه آماری باشد.  توانمیناهمخوانی  
 کارهای  انجام  رایب فرد  یک که  انرژی میزان  به شغلی اشتیاق

 آمده   دست  به  کارایی  اثربخشی  میزان  به  و  کندمی  صرف  خود
( بنابراین ارتباط معنی دار میان این  20)  شودمی  تعریف  کار  در

  و   پریودیدر این زمینه  دو متغیر موضوعی منطقی می باشد.  
  و   محیط  انگیزش،  تأثیر  عنوان  با  پژوهشی  در(  2023)   کماریه
  انگیزش   که  دادند   نشان   کارکنان  شغلی  رضایت  بر  شغلی  توسعه
. دارد  کارکنان  شغلی  رضایت  بر  داریمعنی  و  مثبت  تأثیر  شغلی

 و  مثبت  تأثیر  کارکنان  شغلی  رضایت  بر  شغلی  محیط  و
 داری معنی  و  مثبت   تأثیر  شغلی  توسعه  همچنین.  دارد  داریمعنی

  پژوهشی   درنیز  (  1400پور )  تقی  و  اکبری  .دارد  شغلی  رضایت  بر
 شغلی  اشتیاق بر مثبتنگر روانشناسی گروهی آموزش  اثربخشی

 هاآن  های  یافته.  کردند  بررسی  را  کارمندان  شغلی  انگیزه  و
 اشتیاق  -  مثبتنگری  بر  مبتنی  گروهی  آموزش   که  داد  نشان
  معناداری   طور  به  را  ،  کارمندان  شغلی  انگیزش   و  کارمندان  شغلی

  ارتقاء   برای  روش   این   از  این  بنابر.  است  داده  داریمعنی  افزایش
 توانمی  سازمانی  های  محیط  در  کارکنان  شغلی  اشتیاق  و  انگیزه

 بین  ارتباط(  1401همکاران )  و  سبزیهمچنین    .کرد  استفاده
  سازمانی   بالندگی  و  شغلی  انگیزش   با  ایشیشه  صخره

. کردند  بررسی  را  لرستان  پزشکی  علوم  دانشگاه  زن  درکارکنان
  انگیزش   با  ایشیشه   صخره  بین  که  داد   نشان   هاآنی  هایافته
  داری معنی  منفی  رابطه  زن  کارکنان   سازمانی  بالندگی  و  شغلی
وجود صخره شیشه ای در سازمان سبب کاهش   .داشت  وجود

 .شودمیبالندگی و انگیزش شغلی کارکنان زن 
بستر  توانمی  را  بدنی  سواد   توسعه   مدارس،  و  بدنیتربیت  در 

 داشتن  برای  به افراد  کمک  مفهوم پایه برای  یک  بدنی  سواد.  داد

  سواد   تعاریف گوناگون،  باوجود  .است   فعال  و  سالم  زندگی  سبک

  جسمی،   شایستگی  و اعتمادبه نفس،  انگیزه  بیانگر  غالباً  بدنی

  زندگی   برای  بدنی  هایفعالیت  در  شدن  درگیر  و  درک  و  دانش

 مادام العمر فعالیت در مشارکت اساس  و به عنوان پایه  و است؛

 توانایی  و  انگیزه   مداوم  به طور  بدنی  از نظر   باسواد   افراد.  است

  مختلف   اشکال   تجزیه وتحلیل  و  اعمال  ارتباط،  درک، برقراری

با    را  حرکات  انواع  قادرند  هاآن.  کنندمی  ایجاد  را  حرکت

 از  وسیعی  طیف  در  استراتژیک  و  خلاقیت  شایستگی،  اطمینان،

  این مهارت ها .  دهند  نشان   سلامتی  با  مرتبط  بدنی  هایفعالیت

 سالم   انتخاب های  خود  زندگی  طول   در  می سازد  قادر   را  افراد

  دیگران   برای  خودشان، هم  برای  هم  که  باشند  داشته  فعالی  و

  به   توجه  (. با34)  باشد  قابل احترام  و  مفید   محیط شان  برای  و

 درک  دارند،  نوجوانان   و  کودکان  رشد  در  مدارس   مهمی که   نقش

به طور    و  مدارس .  است  حیاتی  بسیار  معلمان  برای  بدنی  سواد

  کودکان  در را  بدنی هایفعالیت وظیفه دارند  بدنیتربیت خاص

بهترین فرصت    از  یکی  بدنیتربیت  کلاس های.  کنند  تقویت

(. بنابراین دارا  23)  کندمی  فراهم  بدنی  سواد   توسعه  برای  را  ها

بودن معلمان از سواد بدنی در پیشبرد اهداف آموزشی و عملکرد 

آنان موضوعی کاملا حیاتی است که بر انگیزش و اشتیاق شغلی  

 مرتبط می باشد. هاآن

در این پژوهش محقق به بررسی مدل ارتباطی سواد بدنی با  

ایران پرداخت و   بدنیتربیتانگیزش و اشتیاق شغلی معلمان  

دریافت که این مدل از برازش مطلوب برخوردار است. همچنین 

میان سواد بدنی با انگیزش    داریمعنینتایج نشان که ارتباط  

میان    داریمعنیشغلی و اشتیاق شغلی وجود دارد و نیز ارتباط  

 انگیزش شغلی و اشتیاق شغلی وجود دارد. 

  توان میبا عنایت به یافته های به دست آمده از این پژوهش  

بالا، گام بلندی   بدنی با سواد  بدنیتربیتبا بکارگیری معلمان  

در جهت ارتقای ورزش مدارس برداشت. و به توسعه ی سواد  

بدنی دانش آموزان از سنین مدرسه برای داشتن سبک زندگی  

همچنین   پرداخت.  بزرگسالی  در  فعال  و  به   توانمیسالم 

آموزش مفاهیم سواد بدنی در میان معلمان با تجربه پرداخت و 
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را برای حضور فعال    هاآن با ایجاد راه کارهای انگیزشی، اشتیاق  

در کلاس های درس و پیشبرد اهداف آموزشی افزایش داد. 
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