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Background and Purpose:  Research in the education system is recognized 

as one of the broadest and most sensitive domains within the humanities. 

Physical education, as an integral part of the school curriculum, plays a vital 

role in students’ physical, mental, and social development. However, in Iran, 

despite the Ministry of Education’s emphasis on evidence-based 

decision-making, research development in the field of school physical education 

has faced persistent challenges. These include inadequate organizational 

support, weak structural infrastructure, unclear processes for conducting and 

disseminating research, and insufficient attention to human resources (i.e., sport 

teachers and research specialists). Most existing studies have focused on higher 

education or sports federations, leaving a clear gap for a comprehensive, 

context-based model tailored to the Ministry of Education. Therefore, the 

present study aimed to design a research development model for physical 

education within the Iranian Ministry of Education 

Methodology:  The research employed a mixed-methods approach 

(qualitative-quantitative) based on Glaserian grounded theory. In the qualitative 

phase, participants were 14 experts, including university faculty members in 

physical education and research methodology, research specialists, and senior 

officials from the Ministry of Education. Semi-structured interviews were 

conducted until theoretical saturation, and data were analyzed using open, 

selective, and theoretical coding. In the quantitative phase, a researcher-made 

questionnaire derived from the qualitative findings was distributed via virtual 

networks across nine provinces of Iran (eight geographical regions and one 

central province). A total of 297 valid responses were analyzed using structural 

equation modeling (SEM) with SPSS 26 and PLS3 software. 

Results:  The qualitative analysis yielded 13 subcategories, which were 

organized into four main categories: (1) organizational components (e.g., 

leadership support, research culture), (2) structural components (e.g., research 

infrastructure, formal policies), (3) process components (e.g., goal setting, 

implementation stages, evaluation criteria, resource allocation, dissemination of 
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results), and (4) human components (e.g., researcher competencies, motivation, 

training, collaboration). The quantitative findings showed that all four 

components had standardized factor loadings exceeding 0.4, indicating 

significant relationships with the overall concept of research development (p < 

0.001). The final structural model demonstrated acceptable fit indices (RMSEA 

< 0.08, CFI > 0.90, SRMR < 0.08). 

Discussion:  The findings confirmed that research development in physical 

education within Iran’s Ministry of Education is influenced by four main 

components: organizational, structural, process, and human. Among these, the 

process component (including goal setting, implementation stages, evaluation 

criteria, resource allocation, and dissemination of scientific results) showed the 

strongest impact, followed by human, organizational, and structural 

components. All four components had standardized factor loadings above 0.4, 

and the final structural model demonstrated acceptable fit indices, indicating 

that a systemic approach is necessary for developing research and promoting 

knowledge exchange in school physical education. 

 

Conclusions: This study successfully designed a validated research 

development model for physical education in the Iranian Ministry of Education, 

consisting of four main components and 13 subcategories. The results 

emphasize that by defining clear goals, establishing phased implementation 

procedures, setting evaluation criteria, allocating financial resources, and 

actively publishing and promoting research findings, the Ministry can 

effectively develop research and facilitate knowledge exchange. The proposed 

model offers a practical framework for policymakers and educational leaders to 

transform physical education into a research-informed field that contributes to 

student health and holistic development. 
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 »مقاله پژوهشی«

 

 ران ی وزارت آموزش و پرورش ا   ی بدن ت ی توسعه پژوهش در ترب مدل آمیخته  

 

 ۴، سید کاوس صالحی ۳، محمد سجادیان 2*شهرام علم،   1حبیب خدادادی

 

 چکیده 
  است، رین حوزه پژوهشی در قلمرو علوم انسانی  تترین و حساسدر آموزش و پرورش وسیع پژوهش  

اجرالذا   از  طراح  یهدف  حاضر  ترب  یالگو  یپژوهش  در  پژوهش  و    یبدنت یتوسعه  آموزش  وزارت 
ا تحقیق   پژوهش  روش بود.    ران یپرورش  آم  این  صورت  مبتنیکم-ی فی)ک  ختهیبه  و  نظر  ی(    ه ی بر 

داده از  ش بود  )گلیزری(  هابرخاسته  بخش  کتر.  اعضا  14  را   یفیککنندگان  از    ی علم  ئتیه  ینفر 
گیری نمونه دادند،    ل یوزارت آموزش و پرورش تشک  نیحوزه پژوهش و مسئول  نیمتخصص  ،یدانشگاه

های نه گانه )هشت نقطه جغرافیایی و یک استان از مرکز( و از  در بخش کمی با در نظر گرفتن استان
نمونه به    297ها، تعداد  آوری دادهمجازی توزیع گردید. درنهایت بعد از توزیع و جمع  هایطرق شبکه 

ی به کمک از مدل معادلات ساختارها  داده   لیو تحل  هیتجز  یبرا  . مرحله تجزیه و تحلیل آماری رسید
افزار   نتایج.  استفاده شد  PLS3و    SPSS26نرم  مقوله    4مقوله فرعی و    13  بخش کیفی؛  طبق 

در امر  ی  انسان  یهامولفه   ی وندیفرآ  یهامولفه  ی؛ساختار  یهامولفه  ی؛سازمان  یهامولفه ؛  اصلی به نام
 ینشان داد که بارعاملی  بخش کم  یهاافتهی  نی. همچنی شناسایی شدند بدنت یتوسعه پژوهش در ترب

تمام  بیضرا بمؤلفه   یاستاندارد  حاک  4/0از    شیها  که  ب  یبود  معنادار  ارتباط  وجود  بعامل  نیاز   اها 
کل همچن  یمفهوم  داشت.  نها  نیپژوهش  بود.    ییمدل  برخوردار  لازم  برازش  از    ی هاافته یپژوهش 

تعیینکه    دهدی پژوهش نشان م اجرا  با    مالی،   منابع   صیتخصی،  ابی ارز  یارهایمع  ،یی اهداف، مراحل 
ترو و  میهاپژوهش   جینتا  ج یانتشار  علمی،  ا  توسعه   به  توان ی  در  دانش  تبادل  و    نه یزم  نیپژوهش 
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 ه مقدم 
بدنی  برنامه جدایی  بخش  تربیت   های سازمان ناپذیر 

کش  و  آموزش داخل  در  می پرورش  به  ور  و  همین باشد 
-دانش تمام در   ی همگان  آموزش منظور شرایط لازم برای

 از آن  مقصود  و  ؛ گو قرار دارد و مورد بحث و گفت  موزانآ 

ابعاد   ی استعدادها  پرورش و  توسعه  تقویت  با   بالقوه 

-به گونه  است؛  دانش آموزان در مدارس روانی  و  جسمانی 
 و  طبیعی  در فضاهای  و موفق سالم  زندگی  ک ی که از   ی ا 

 ختگانی مسئولان و فره   لذا   (. 1)  باشند  برخوردار  اجتماعی 
 ج ی داشته و در جهت ترو   یا ژه یحوزه توجه و   نی ا  ه همواره ب
 ،کنند در کشور تلاش می   یپژوهش   ی ها ت ی فعال   ق ی و تشو

که   طر چرا  می   ک ی   ، ی ابتکارات  ن ی چن   قی از  تواند کشور 
خود   ی الملل ن یب   گاه ی جا  نوبه  به  که  بخشد  بهبود  را  خود 
 شود  شتر ی ب   ی و اجتماع   یاقتصاد   ی ا یتواند منجر به مزا می 
 ت ی ظرف یافتگی،  ترین پارامترهای توسعه یکی از مهم .  ( 2) 

آن   ن ی هر کشور باتوجه به تعداد دانشمندان و محقق   علمی 
شده است   رفتهی پذ  ی ا به طور گسترده   تشکیل خواهد داد،

توانا  برا   ک ی   یی که  تحق   د ی تول   ی ملت  انجام  و   قاتی علم 
و نقش   دارد  کشور  آن   پیشرفتدر توسعه و    ی نقش مهم 

 ی انسان  ی رو یو ن  ی از اتلاف منابع مل   ی ر ی جلوگ در  یی بسزا
 رشد و شکوفایی   ری حال کشور را در مس   ن یدارد و در ع 

 . ( 3)   داردی نگه م 
 پژوهش به نوبه خود به حدی فراوان است که اهمیت  

بودجه  نسبت  معیار  براساس  از کشورها  تحقیقاتی  های 
ملی،   ناخالص  یا توسعه های  دسته   در درآمد  یافته 

می نیافته  توسعه  توسعه   اهمیت .  ( 4)گیرند  قرار 
دانشگاهی  پژوهش  نیست،های  پوشیده  معمولا   برکسی 

علم   د ی مطالب جد  در مجلات  پژوهش   ی ابتدا  منتشر   ی و 
با  سهی و مقا ی بررس  ل، یو تحل  ه ی شود و پس از آن تجزمی 
در رساله   ده ی چک   ی، و علم   ی نظر   قاتی تحق   ر ی سا  ها، آنها 
کتاب نامهان ی پا  و  می   ی درس   ی ها ها   ، ( 5)   شودگنجانده 

هر کشور ستون فقرات رشد   ی نظام آموزش بااین اوصاف  
آموزش   انگذارانی و بن   ان ی و توسعه آن کشور است و متول 

تع  نقش  پرورش  دا  یا کننده ن یی و  شکل  آدر  به   ندهی دن 
 ینظام اجتماع  ک ی  ی نظام آموزش   ؛ جوانان و معلمان دارند 

 ریتأث   ی اجتماع   ی نهادها   ر ی است که بر سا  وسته ی به هم پ 
مهم است که   ن، یبنابرا   ؛ رد ی پذ ر می ی گذارد و از آن تأثمی 

خارج  می   ی ا بالقوه   ی عوامل  ا که  عملکرد  بر   نی تواند 
در این ارتباط   (، 6ر گرفت ) بگذارد را در نظ   ر ی موسسه تأث

 ( همکاران  و  طبق  1402محمدی  خود   جی نتا (  پژوهش 
داد د   ند نشان  از  اعضا   دگاهی که  و   أتیه   ی پژوهشگران 

ترت   ی علم  مال   ی ها مؤلفه   ب ی به  منابع  منابع   ، ی آموزش، 
، ت ی ر ی دانشگاه و مد   ی سازمان  نگ متخصص، فره   یانسان 

 (.7)   دارند  ری پژوهش در دانشگاه تأث   ی ف یک   ی بر ارتقا 
کمک   ینه تنها به رشد جسمان   بدنی و ورزشتربیت 

 ،دارد   ی و عاطف   یدر رشد ذهن   ییبسزا   ریکند، بلکه تأث می 
نظم    ، ی رهبر   ، ی م ی کار ت   ی ر یادگ ی   ی برا   ی راه عال   ک ی   ن ی ا 

است  اراده  ا   ،و  بر  زندگ   کی   ن،ی علاوه  را   ی سبک  سالم 
  ی کاهش دهنده استرس عال   کی تواند  کند و می می   ج ی ترو 

 ( م 8باشد  ورزش  راه ی (.  و   ی برا   ی عال   ی تواند  کودکان 
خود   ی فرد   ن ی و ب   ی شخص   ی ها نوجوانان باشد تا مهارت 

و همچنین   توسعه دهند  یبدن   ی ها ت ی انجام فعال   نی را در ح 
ا به  اندام  تناسب  بهبود  بر  مهم   ی ها مهارت   جاد ی علاوه 

بپردازند   زی ن   ی ارتباطات و رهبر   ، ی مانند کار گروه   ی زندگ 
 در نوجوانان و  کودکان  بدنی فعالیت بدین ترتیب  (.  10،  9) 

ت  سلام  و  ورزش تربیت بدنی،  به  مربوط  ی تحقیقات  مباحث 
ریزان مسئولان و برنامه از جایگاه والایی برخوردار است و  

برنامه  آموزشی  دنیا  سرتاسر  و ریزی در  مدون  های 
 اندبینی نموده مستمری را برای دستیابی به این امر پیش

( در 1400و همکاران )   ی د ی حم در این ارتباط  (.  12،  11) 
 یارتقاء سطح سواد حرکت   یست ی داشتند؛ با  انیب   ی پژوهش 

به عنوان   ای سالم و پو   ی گسبک زند   ج ی دانش آموزان و ترو 
تد برنامه   ن ی تر ی اصل  توجه  مورد  کنندگان وین ها، 
 یدر راستا   ی آموز و ورزش دانش   ی بدن ت ی ترب   ی ها است ی س 

بن  ی اجرا  تحول  پرورش  ن یاد ی سند  و  گ   آموزش   ردیقرار 
 (13 ) . 

مهم    عنوان  به  تحقیقاتی  مراکز  تردید  ترین بدون 
ساز با شناخت دقیق و علمی از مسائل و کانون سرنوشت 

توانند به پذیر می هایی امکان حل تلاش در جهت یافتن راه
خوشبختانه بحث تولید علم و (.  14)   ایفای نقش بپردازند

های اخیر به یک گفتمان در سال های علمی سنجش داده 
علمی  مجامع  در  است،  قالب  شده  تبدیل  عیار اما  کشور 

گونه  به  باید  در کشور  علم  کلیه تولید  که  کند  تغییر  ای 
کارهای پژوهشی محققان از جمله محققان علوم ورزشی  
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باشد  کشور  ورزش  مشکلات  حل  به   (، 16)   معطوف 
بدنی بنابراین ماموریت محور شدن تحقیقات حوزه تربیت 

که  است  راهی  کاربردی  نوع  از  هم  آن  ورزشی  علوم  و 
بایست بهای بیشتری محققان و مدیران ورزش کشور می 

های علمی و  به آن بدهند چرا که انتقال علم و پژوهش 
دنی و علوم ورزشی و در حقیقت ب به طور اخص در تربیت 

ورزش،  وضعیت  بهبود  به  خود  اجرایی  امور  و  جامعه  به 
شود می   بهبود سلامتی عمومی، حفظ محیط زیست منجر

 (17 .) 
پیشرفت ب  در  تحقیقات  اهمیت  و  نقش  به  اتوجه 

نظیر  مشکلاتی  با  بودن  مواجه  همچنین  و  آموزش 
های پژوهش، اطمینان به شیوه تحقیق و صحت یافته عدم 

واقعی  نیازهای  با  شده  انجام  تحقیقات  نبودن  منطبق 
عدم  و  انسانی  نیروی  ضعف  یافته جامعه،   های اشاعه 

مربوطه   پژوهشی  حیطه  ب در  نیاز  پژوهش ،  که   هایی ه 
جایگاه تحقیقات آموزشی را در کشور روشن ساخته و به 
نظر  به  ضروری  کند،  کمک  تحقیقات  وضعیت  بهبود 

) می  و (.  19،  18رسد  درونی  مسائل  شناخت  بنابراین 
بیرونی آموزش و پرورش و برخوردهای علمی منبعث از 

کند از سوی پژوهش با این مسائل اهمیت بسیار پیدا می 
م  به  برنامه دیگر  سیاست نظور  بر ریزی  نظارت  و  گذاران 

هماهنگ  فعالیت  جهت  مرکزی  به  نیاز  تحقیقاتی  های 
 یابدنمودن و سازمان بخشیدن به این فعالیت ضرورت می 

 (20  ،) 
وسیع پژوهش   پرورش  و  آموزش  و در  ترین 

 دررین حوزه پژوهشی در قلمرو علوم انسانی را  ت حساس
می  پرورش  ، یرد گ بر  و  و   آموزش  زیرساخت  عنوان  به 

نقشی حیا از  توسعه جامعه  برخور ت الگوی  ار د ی و ظریف 
 - ی یاددهی ها وه بر این، ماهیت پیچیده فعالیت علا است.  

های آموزش و پرورش را الیت شواری فع د سطح    ری، دگییا 
می  افزایش  مراتب  که به  است  موقعیتی  درچنین  دهد، 

برای  را  پژوهش  جمله  از  حمایتی  سازوکارهای  نقش 
ها  کارکردهای آموزش و پرورش و تضمین فعالیت  عه توس 

آشکار می  نهاد گسترده  این  پژوهش  در   نوانبه عسازد، 
یر ها از د انسان شناخت و آگاهی    ترین منابعکی از مهم ی 

 است. در  داشته   در توسعه جوامع و سازمان باز نقش مهمی 

 
1 Grounded Theory 

 ترینآموزش و پرورش به عنوان یکی از پیچیده   این میان
های فعالیت بشری، پژوهش در تولید و دشوارترین عرصه 

برجسته  نقش  دارد دانایی  و  داشته  طرفی ای  از   ،
علمی  هیئت  اعضای  و  واقع دانشگاه پژوهشگران  در  ها 

و پشتوانه  علمی  اطلاعات  تولید  جهت  عالی  ای 
می فعالیت  پژوهشی  علمی    ، باشند های  اطلاعات  تولید 
دقیق ریزی و نظامی نیازمند برنامه این فرهیختگان  توسط  

های است تا بتواند بر این امر نظارت نماید و میزان فعالیت 
آن  مقایسه  به  و  کرده  بررسی  را  و پژوهشی  بپردازد  ها 

کیفیتی   با چه  و  در چه سطحی  اطلاعات  مشخص کند 
می  ضعف تولید  چه  و  زمینه گردد  این  در  نیازهایی  و  ها 

می  در   ن،یبنابرا   ، گردد احساس  پژوهش  توسعه  به  توجه 
 یبدن ت ی ترب   ، یی سو   از ،  است   حائز اهمیت حوزه مهم،    ن ی ا 

 ،ی و عموم   ی رسم   ت ی ترب   و   می از ارکان تعل   ی ک ی به عنوان  
 ری است که آن را از سا   ی منحصربفرد   ی ها ی ژگ ی و   ی دارا 

 یبدن ت ی . ترب سازد ی م   ز ی متما  یآموزش   ی ها ت ی دروس و فعال 
آموزان، دانش   ی و روان   ی حرکت   ، ی با هدف پرورش جسمان 

بسزا  تعال   یی نقش  و  رشد  روان   ی سلامت جسم   ی در    ی و 
ا  اد ی نما ی م   فا ی آنان  با  م   نی .  به نظر  تاکنون   رسد ی وجود، 

ا  در  توجه   نی پژوهش  مورد  کمتر  و  مانده  مغفول  حوزه 
لذا این سوال ،  نظران و محققان قرار گرفته است صاحب 

 ی بدن ت ی توسعه پژوهش در ترب   مدل مطرح خواهد شد که  
ا  پرورش  آموزش و  برخوردار   رانی وزارت  برازش لازم  از 

 است؟ 

 

 شناسی پژوهش روش 
آمیخته   روش  پژوهش حاضر،  انجام  و ) روش  کیفی 

که ابتدا روش کیفی و سپس روش کمّی    باشد می  ( کمّی 
برای ساخت مدل مفهومی پژوهش از   گرفته شد؛  به کار 

به روش ارائه شده    ( 1تئوری   د ند اگر )  بنیاد   یه داده روش نظر 
عات لا های کیفی با اط استفاده گردید. ابتدا داده  گلیزری 

آوری و پس گیری جمع زه ا باز پاسخ برای ساخت ابزار اند 
توصیفی  تحقیق  روش  طریق  از  پرسشنامه،  تدوین  - از 

داده  کمی  پیمایشی  سال  های  شد   1404در   .گردآوری 
-می  کیفی  مطالعات  گیری نوع نمونه  از  گیری روش نمونه 

 نسبت  نظری  اشباع معیار  از استفاده با و  روش به که اشد ب 



     40                 (34-51) 1405 بهار (،49 یاپی)پ 1 ، شماره13دوره  ،مدیریت رفتار سازمانی در ورزشمطالعات  یفصلنامه علم               
 

این روش انجام  آماری  جامعه از  گیرینمونه  به   تا  شد. 

 اطلاعات  و  باشند  تکراری  های بدست آمده داده  که  وقتی 

نیاید   بیشتری   به  اصطلاحا   که  کند می  پیدا  ادامه  بدست 

کنندگان مشارکت .  شود گفته می  نظری  اشباع  شاخص  آن 
را   از    14پژوهش   ،ی دانشگاه   ی علم   ئت ی ه   ی اعضا نفر 

مربوطه   ن ی حوزه پژوهش در ورزش و مسئول   ن ی متخصص 
که   تشکیل دادند در امر پژوهش وزارت آموزش و پرورش  

انتخاب شدند  نمونه .  به صورت هدفمند  های در گزینش 
با  ارتباط  نمونه  ط ی شرا   پژوهش در  انتخاب  از ا ه ورود و  ؛ 

به عنوان  نوعی تجربه کاری  به  استفاده شد که  افرادی 
آموزش وزارت  پژوهش  امر  در  بازه مسئول  با  وپرورش 

حداقل   از 10تا    5زمانی  همچنین  داشتند،  سال 
که  شد  گرفته  بهره  علمی  هیئت  اعضای  رهنمودهای 

های پژوهشی و های علمی، طرح سابقه نشر کتب، مقاله 
پایان  رساله هدایت  و  حیطه نامه  در  دانشگاهی  های 

سابقه  که  ورزشی  معلمین  درنهایت  و  داشتند  پژوهش 
فعالیت  و  معیار پژوهش  همچنین  داشتند.  علمی  های 

کنندگان از پژوهش حاضر، نداشتن تمایل و خروج شرکت 
نبود  و  پژوهشگران  با  مشارکت  ادامه  به  کافی  انگیزه 
 .اطلاعات مناسب در زمینه موضوعی پژوهش حاضر بود 

افزار لا زم به ذکر است که مراحل کدگذاری توسط نرم 
تعیین   2020 1کیودا مکس  ضمن  لذا  گرفت،  صورت 
قالب پدیده  در  شده  استخراج  مقالات  و  کدها  محوری، 

در  شدند،  جایگذاری  کدگزینشی  و  کدمحوری  کدباز، 
مقبولیت،  معیار  چهار  پژوهش  روایی  بررسی  با  ارتباط 

تایید انتقال پژوهش پذیری،  در  اطمینان  قابلیت  و  پذیری 
تایید شدند؛ بدین منظور بررسی و  از   حاضر  اعتبار  برای 

شده منابع موجود، ارسال متن مصاحبه، کدهای استخراج 
شرکت  از  برخی  از برای  و  ارسال  پژوهش  در  کنندگان 

پذیری، از طریق نظرات آنان استفاده شد. به منظور انتقال 
جمعیت  گزارش  محققین،  دیگر  برای  -مستندسازی 

ها و گزارش محیط پژوهش استفاده شناختی، تجربه نمونه 
بین ش  توافق  درصد  از  اعتماد،  قابلیت  منظور  به  د. 

 %93دوکدگذار استفاده شد و درصد توافق طبق جدول زیر  
 گزارش شد. 

 
1 Maxqda 2020 

این   در  استفاده  مورد  کمی  پیمایش مرحله روش   ،
پاسخگویان می  نظر  بررسی  پیمایش  این  هدف  باشد. 

ترب تو درباره   در  پژوهش  و   ی بدن ت ی سعه  آموزش  وزارت 
ا  های صورت بود که مفهوم آن از مصاحبه   ران ی پرورش 

گرفته بدست آمد. هم چنین دستیابی به یک مدل کمی 
جامعة آماری .  نیز از دیگر اهداف بخش کمی پژوهش بود 

نمونهرهیافت   باتوجه بهبخش کمی   گیری در مدل های 
در   پنهان(   ری مولفه )متغ   13  یی شناسا   معادلات ساختاری و 

پژوهش   ی نمونه از جامعه آمار   300به    ازی ن   بخش کیفی 
گیری با در برای دسترسی به جامعه مذکور، نمونه  که بود  

های نه گانه )هشت نقطه جغرافیایی و نظر گرفتن استان 
خراسان  رضوی،  خراسان  شامل؛  مرکز  از  استان  یک 
کرمانشاه،  تهران،  شرقی،  آذربایجان  مازندران،  جنوبی، 
خوزستان، فارس و کرمان( مدنظر قرار گرفت و از طرق 

توزیع شبکه  برای  مربوطه  مکاتبات  مجازی  های 
از پرسشنامه  بعد  درنهایت  گرفت.  صورت  آنلاین  های 

جمع  و  داده توزیع  تعداد  آوری  از   297ها،  عاری  نمونه 
 گونه خطا به مرحله تجزیه و تحلیل آماری رسید.هر 

ای طراحی و پرسشنامه بعد از تأیید اساتید  در نهایت  
 10و روایی صوری و محتوایی آن توسط    تدوین گردید 

گردید. تأیید  مدیریت  حوزه  در  دانشگاهی  اساتید  از   نفر 
گویه شامل  طیف    یی ها پرسشنامه  از  و  بسته  نوع   5از 

 1مخالفم  لا  الی کام   5موافقم  لا  ای لیکرت از کام گزینه
های مربوط به ابعاد . نتایج تحلیل نشان داد که شاخص بود 

وزارت آموزش   ی بدن ت یتوسعه پژوهش در تربپرسشنامه  
و بار عاملی مورد قبولی برخوردارند و  t از مقدار   و پرورش

های مناسبی محسوب ها شاخص برای سنجش این مؤلفه 
اطلاعات دسته  و  استخراج  از  پس  .شوند می   بندی 
جمله   شده، ی آور جمع  از  میانگین  و  فراوانی  درصد 
هایی بود که برای آمار توصیفی استفاده شد. برای آماره 

داده  ابزار تحلیل  پایایی  بررسی  جهت  و  استنباطی  های 
روش از  آماری  تحقیق  کشیدگی های  و  کجی  ،  بررسی 
و ضرایب بارهای عاملی و به منظور   ( CR)  پایایی ترکیبی 

ضرایب  از  تحقیق  ابزار  واگرا  و  همگرا  روایی  بررسی 
شده  گذاشته  اشتراک  به  واریانس  و (  AVE)   میانگین 

فورنل   تأییدی لاماتریس  عاملی  تحلیل  اساس  بر  رکر 
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ت ساختاری بر اساس  لااستفاده شده است. از مدل معاد 
سطح  PLS3 و  SPSS26 افزارنرم  گردید.  استفاده  نیز 

 شد.  در نظر گرفته   =α 0/ 05  معناداری این پژوهش 

 

 ی پژوهش ها افته ی 
ویژگی  از  مختصری  توصیف  زیر  جدول  های در 

نمونه جمعیت  سن، شناختی  قالب  در  که  پژوهش  های 

سطح تحصیلات، سابقة فعالیت و حوزه فعالیت آنان ارائه 
 گردید.

 
شونده شناختی افراد مصاحبه( اطلاعات جمعیت1در جدول ) 

 نشان داده شده است.
 

 شناختی مشارکت کنندگان در پژوهش اطلاعات جمعیت . 1جدول

  و حیطه جنسیت  تحصیلات  نوع فعالیت  ردیف

 گرایش 

 فعالیت  حوزه

 دانشگاهی  اجرایی 

P1 با سابقه آموزش و  مدیر کل ورزش و جوانان
 پرورش

  * مدیریت ورزشی مرد  یتخصص  یدکتر

P2  مدیریت ورزشی مرد  یتخصص  یدکتر مدیر کل أموزش و پرورش *  

P3 مدیریت ورزشی مرد  یتخصص  یدکتر موزش و پرورشآ  معاون تربیت بدنی مدیرکل * * 

P4  مدیریت آموزشی  مرد  یتخصص  یدکتر موزش و پرورشمعاون پژوهشی مدیر کل آ * * 

P5 موزش و هیئت علمی دانشگاه با   با سابقه آ
 پرورش

 *  مدیریت ورزشی مرد  یتخصص  یدکتر

P6  فیزیولوژی ورزشی مرد  دکتری تخصصی موزش و پرورشئول تربیت بدنی آکارشناس مس *  

P7 مدیریت ورزشی زن دکتری تخصصی موزش و پرورشمدرس دانشگاه با سابقه آ * * 

P8  مدیریت آموزشی  مرد  تخصصی دکتری موزش و پرورشهیئت علمی دانشگاه با سابقه آ  * 

P9 دانشجوی   موزش و پرورشمدرس دانشگاه با سابقه آ
 دکتری 

  * مدیریت آموزشی  زن

P10 مدیریت ورزشی مرد  کارشناسی ارشد  ورزش  معلم * * 

P11 فیزیولوژی ورزشی مرد  کارشناسی ارشد  ورزش  معلم * * 

P12 مدیریت ورزشی زن دکتری تخصصی ورزش  معلم * * 

P13  فیزیولوژی ورزشی زن یتخصص  یدکتر موزش و پرورشهیئت علمی دانشگاه با سابقه آ  * 

P14  دانشجوی   معلم ورزش
 دکتری 

  * مدیریت ورزشی زن
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  و   ترکیبی  صورت  به  محوری  هایکدگذاری  قسمت  این  در
و   هایشیوه.  شدند  داده  قرار  هاآن  از  یک  هر  محتوای مفاهیم 

 است. زیر جدول  شرح به محوری بندیمقوله

 های شناسایی شده اهیم و مقوله مف.  2جدول 

 مقوله اصلی  مقوله فرعی  مفاهیم 
 یبدن تیترب یدر حوزه  یپژوهش هایتیفعال های انگیزشی و نشان دادن اهمیتتیحما

های  حمایت

مدیریتی از  

 پژوهشگران 

های  مولفه

 سازمانی

 ی بدن تیترب یه و پژوهش در حوز  قیبه تحق یاختصاص اعتبارات کاف

 مرتبط با ورزش و سلامت  ینهادها ریو سا  یخصوص یهااز بخش  یجذب منابع مال

 هایی با محوریت پژوهش و تجلیل از عملکرد معلمین فعال در عرصه پژوهش برگزاری مراسم 

 یهاو کنفرانس  هاش ی هما ،یعلم ات یدر نشر یعلم  یهاپژوهش جینتا جیامکان انتشار و ترو 
 یتخصص 

 در سطح وزارت آموزش و پرورش در امر پژوهش  یمشخص بودن مسئول واحد

 ییاجرا یهانامه  نییمقررات و آ ن،یقوان نیو پژوهش در تدو  قیدادن به موضوع تحق تیاهم
تسهیل قوانین و  

مقررات مربوط به  

 پژوهش 

های انجام شده درآموزش و  قوانین و مقررات جامع برای حمایت اصولی و مستمر از پژوهش  نیتدو 
 پرورش

 نظام پژوهشی مشخص و تعریف شده در آموزش و پرورش  جادیا

 پژوهش در تربیت بدنی آموزش و پرورش  یو مال یو مقررات ادار نیقوان لیتسه

بدنی و ی نظیر پژوهشگاه تربیتبدن تیترب یفعال در حوزه  یقاتیموثر و مستمر با مراکز تحق  ارتباط
ارتباط و همکاری   علوم ورزشی 

 بین سازمانی 

 

 مراکز پژوهشی ویژه تربیت بدنی در آموزش و پرورش   جادیا

 خارج از کشور  یبا مراکز پژوهش یالمللن ی مشارکت ب

 ها امکان اجرای همکاری پژوهشی مستمر در میان پژوهشگران مدارس و دانشگاه 

 نظام آموزش و پرورش یراهبردها و اهداف کل
  مندی ازبهره

و   ینظر  یمبان

 ی پژوهش فلسف 

های  مولفه

 ساختاری

 ثیو احاد میقرآن کر اتیآ

 انداز بیست ساله ایران سند چشم 

 آموزش و پرورش  نیادیسند تحول بن هیژکشور به و  تیو ترب مینظام تعل یبالادست اسناد

 وزارت آموزش و پرورش  منابع در دسترس و  نقاط قوتشناسایی 

هوشمند و  یهاگجت  ها،شن یکیاپل مندی ازو بهره یبدنت یدر بهبود آموزش ترب یتکنولوژنقش 
 ن ینو یهایفناور

تعیین محورهای  

 پژوهشی 
 های ناشی از عدم فعالیت بدنی تحرک و بیماری سبک زندگی کم 

 آموزان دانش  زهیو انگ هیروح بهبود

 ی آموزان و بهبود عملکرد ورزشدانش  زهیانگ ش یخلاقانه، افزا س یتدر یهاروش

پژوهشی با توجه به نیازهای موجود در تربیت بدنی آموزش و   یهاتیاولو  نییتعنیاز سنجی و 
ارائه رویکرد   پرورش

سیستمی در امور  

 پژوهش 
 وزارت آموزش و پرورش از سوی انجام شده  یهامنظم پژوهش  ش یو پا یابیارز

 در مدارس  یبدن تیترب یحوزه  یهاپژوهش  جینتا ی ساز  یکاربرد

بررسی   حوزه به منظور نی ا نیفعال یابیدر ارز یبدن تیترب یدر حوزه  یعلم یهابه پژوهش  توجه
 یارتقاء شغل عملکرد و 

ها و  ارائه مشوق 

الزامات عملکردی  

های  مولفه در عرصه پژوهش 

 فرآیندی 

 ی بدنت یترب نیجذب معلم ندیدر فرآ یپژوهش یهابر مهارت  دیتاک

در   یحضور زهیانگ  شیافزا یبرا زیپاداش و جوا  ایدرجه   عیترف رینظ یعمکلرد  یهاوجود مشوق
 عرصه پژوهش 

 های اجتماعی معلمین ورزش برای تمرکز بیشتر برروی مباحث پژوهشیپوشش دغدغه 

 ی بدن تیرشته ترب انیدانشجو  یدر برنامه درس قیبا موضوع روش تحق یدرس  یواحدها جادیا
تاکید بر  

های درسی  برنامه
 ی بدن تیدانشجومعلمان رشته ترب یپژوهش محور برا یدرس یبرنامه 

در   یپژوهش یهاتی آموزان و معلمان به انجام فعالدانش  قیدر مدارس و تشو یپژوهش یفضا وجود
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برنامه با  و فوق  یبدنتیحوزه ترب

 ی مسابقات علمحضور در  آموزان و معلمان به دانش  قیدر مدارس و تشو یپژوهش یوجود فضا محوریت پژوهش 

 ی آموزش یهاکارگاه حضور در  آموزان و معلمان به دانش  قیدر مدارس و تشو یپژوهش یوجود فضا

  نیو ب یمعتبر مل یهاش یدر هما یبدن تیترب انیجهت شرکت کارشناسان و مرب طیشرا لیتسه
 یالملل

ارتقا دانش  

پژوهشی و  

  پرورش

کارشناسان و  

 پژوهشگر  انیمرب

 

 ورزش نیمعلم یپژوهش برا تیبا محور انهی مدون و ماه یشیاندجلسات هم  یبرگزار

های پژوهشی و های آموزشی و ضمن خدمت مرتبط با دروس آزمایشگاه، کارگاه دوره  یطراح
 بدنی و ورزشنویسی در زمینه تربیتمقاله 

 مشرف به مصادیق پژوهش   از پژوهشگران  یدیپرورش نسل جد

 انیکارشناسان و مرب برای آموزش و راهنمایی پژوهشدر امر متخصص  یانسان یرو ینوجود 
 ی در سطح وزارت آموزش و پرورشبدنتیترب

توجه به 

نیازهای  پیش 

 توسعه پژوهش 

های  مولفه

 انسانی 

 یبدنتیترببا  مرتبط یهادر حوزه  نیمتخصص  از یاچندرشته  یپژوهش یهام یت وجود

 وجود ناظران با سابقه داتشگاهی برای راهنمایی و نظرات تخصصی

 یبدن تیترب انیکارشناسان و مرببرای  معتبر و در دسترس  یعلم منابعوجود 
دسترسی به ابزار  

 پژوهش 

 هاداده   لیو تحل یابیارز یبرا از یمورد ن زاتیو تجه افزارهانرم

 انجام پژوهش  یبرا هاشگاه یآزما وجود

 های مخصوص پژوهش به همراه رایانه و اینترنت پر سرعت اتاق و ساختمان

 ی کاو داده  تالیجید  یابزارهاآشنایی با 

اشراف بر ارکان  

 پژوهش 

 آشنایی با بسترهای جدید فناوری اطلاعات و ارتباطات نظیر هوش مصنوعی

 شرفته یپ ی آمار یهال یتحلتوانایی 

 های تحقیق در حوزه علوم انسانیآشنایی با انواع روش 

 مرتبط با سلامت و ورزش  یافزارهانرم آشنایی با 

 تسلط بر زبان انگلیسی 

 ی و سلامتبدنتیدر حوزه ترب  ی موجودچارچوب نظراشراف به  
اشراف بر محیط  

پژوهشی وزارت  

 آموزش و پرورش 

 رانیا  یو اجتماع یفرهنگ یتوجه به بسترها

 ی پژوهشیهادستورالعمل  و  هانامه بخش آشنایی با 

 و پژوهش  یبدنتیها بر تربآن ریو تأث ندهیآ یکیو تکنولوژ یاجتماع راتییتغ ینیبش یپ
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های تحقیق گزارش شده داده   نرمال بودن  ( شاخص3در جدول )
اسمیرنف  گلموگروف  آزمون  مقادیر  از  گفته  است. همانطور که 

دادهمی توزیع  نوع  بررسی  منظور  به  یا  توان  بودن  )نرمال  ها 
 ها( استفاده کرد. غیرنرمال بودن داده 

 

 ها نتایج آزمون کلموگروف اسمیرنف به منظور بررسی طبیعی بودن توزیع داده  . 3جدول 

 ابعاد  Sig Z N نتیجه آزمون 

 از پژوهشگران  یتیریمد یهاتیحما 297 0.089 0.002 ها نرمال نیستتوزیع داده 

 و مقررات مربوط به پژوهش  نیقوان لیتسه 297 0.111 0.0001 ها نرمال نیستتوزیع داده 

 ی سازمان ن یب یارتباط و همکار 297 0.141 0.0001 ها نرمال نیستتوزیع داده 

 پژوهش  یو فلسف ینظر یاز مبان یمندبهره 297 0.087 0.003 ها نرمال نیستتوزیع داده 

 یپژوهش  یمحورها نییتع 297 0.103 0.0001 ها نرمال نیستتوزیع داده 

 در امور پژوهش  یستمیس کردیارائه رو  297 0.117 0.0001 ها نرمال نیستتوزیع داده 

 در عرصه پژوهش  یها و الزامات عملکردارائه مشوق 297 0.145 0.0001 ها نرمال نیستتوزیع داده 

  تیبرنامه با محورو فوق  یدرس یهابر برنامه  دیتاک 297 0.112 0.0001 ها نرمال نیستتوزیع داده 
 پژوهش

 انیو پرورش کارشناسان و مرب یارتقا دانش پژوهش 297 0.189 0.0001 ها نرمال نیستتوزیع داده 
 پژوهشگر

 توسعه پژوهش  یازهاینش یتوجه به پ 297 0.189 0.0001 ها نرمال نیستتوزیع داده 

 به ابزار پژوهش  یدسترس 297 0.092 0.001 ها نرمال نیستتوزیع داده 

 اشراف بر ارکان پژوهش  297 0.136 0.0001 ها نرمال نیستتوزیع داده 

 آموزش و پرورش وزارت یپژوهش طیاشراف بر مح 297 0.086 0.0001 ها نرمال نیستتوزیع داده 

 
 

کلموگروف آزمون  اساس  معنی-بر  تمام  اسمیرنوف سطح  داری 
ها غیر نرمال  باشد، لذا توزیع دادهمی  α=05/0ها کمتر از  مؤلفه

های آماری مربوط به  است. در نتیجه برای بررسی ارتباط فرضیه
از آن استفاده  با  از روش مدل معادلات ساختاری  بهتر است  ها 
افزار  های این نرماستفاده شود چون یکی از قابلیت  PLSافزار  نرم

 .های غیر نرمال استبررسی داده
بررس  به اندازه  ییایپا  یمنظور  بررس  یرگیمدل  به    ی پژوهش، 

و    یب یترک  یی ایکرونباخ و پا  یآلفا   بیضرا  ،یعامل  یبارها   بیضرا
 پرداخته شد.  AVE اریمع

 

 پنهان و آشکار پژوهش   یرهایمتغ  اریمع جینتا. 4 جدول

 AVE ضریب پایایی rho_A آلفا کرونباخ 

 0.673 0.891 0.871 0.839 ی مولفه انسان

 0.696 0.872 0.809 0.777 ی ساختار مولفه

 0.771 0.910 0.882 0.854 ی سازمان مولفه

 0.659 0.853 0.794 0.749 یندیفرآ مولفه
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کرونباخ    یآلفا  بیضرای  ارهای( مع4جدول )  یاهافته یبا    مطابق
مکنون پنهان    یرهایدر مورد متغ  AVE  اریو مع  یبیترک  ییایو پا

 اند.را اتخاذ نموده یو آشکار مقدار مناسب
 

 لاکر  و  فورنل  ماتریس با واگرا بررسی روایی . 4جدول 

 1 2 3 4 

    0.820 ی انسان مولفه

   0.835 0.771 ی ساختار مولفه

  0.878 0.765 0.911 ی سازمان مولفه

 0.812 0.843 0.845 0.884 یندیفرآ مولفه

   AVE همان گونه که در جدول فوق مشخص شده است، مقدار جذر
توان اظهار  هر متغیر از مقدار همبستگی دو متغیر بیشتر است، از این رو می 

ها )متغیرهای مکنون( در مدل، تعامل بیشتری با  داشت که در تحقیق، متغیر
های دیگر. به بیان دیگر، روایی واگرای  های خود دارند تا با متغیرشاخص 

(  6در جدول )R2 مدل در حد مناسبی است. همچنین در ادامه نتایج مقدار  
 گزارش شده است:  

 

 R2مقدار   . 6 جدول

 R Square R Square Adjusted 

 0.671 0.672 ی مولفه انسان

 0.580 0.581 ی ساختار مولفه

 0.557 0.558 ی سازمان مولفه

 0.602 0.603 یندیفرآ مولفه

2R   اندازه بخش  کردن  متصل  برای  که  است  و معیاری  گیری 
رود و معادلات ساختاری به کار می  یسازبخش ساختاری مدل

زا یک متغیر درون  زا برنشان از تأثیری دارد که یک متغیر برون 
دهنده  از    2Rیزان  ،  گذاردمی نشان  و  است  متغیر  تا یک  صفر 

( ضعیف  سطح  سه  در  ساختاری  مدل  متوسط0/ 19برازش   ،) 
قوی0/ 33) و  است67/0)  (  مقدار    .(  از  فوق  نتایج جدول  طبق 

 مطلوبی برخوردار است. 

 پژوهش  یهااندازه اثر سازه  زانیم  . 7جدول 

  )اندازه اثر(  F2میزان  میزان اندازه اثر 

 یندیمولفه فرآ ی مولفه سازمان ی مولفه ساختار ی مولفه انسان اثر بزرگ 

پژوهش در   توسعه 1.520 1.263 1.386 2.046
وزارت آموزش و  یبدنتیترب

 رانیپرورش ا

هایی که دارای برازش بخش مدل  سازد کهنمایان می  Q2معیار   
های  بینی شاخصقبول هستند، باید قابلیت پیشساختاری قابل  
زای مدل را داشته باشند. در صورتی که  های درونمربوط به سازه 

و   15/0،  02/0زا سه مقدار  در مورد یک سازه درون  Q2مقدار  
بینی ضعیف،  را کسب نماید، به ترتیب نشان از قدرت پیش  35/0

با توجه به   هایمتوسط و قوی در قبال شاخص آن سازه دارد. 
بینی قوی شود مدل دارای قدرت پیش، مشخص می(8جدول )
 است.  

 

 بینی مدل )استون و گیزر(قدرت پیش  Q2ضریب شاخص .  8جدول 

 SSO SSE Q² (=1-SSE/SSO)  تفسیر 

 قوی 0.413 901.931 1,536.000 ی انسان مولفه

 0.382 711.744 1,152.000 ی ساختار مولفه

 0.396 695.689 1,152.000 ی سازمان مولفه

 0.364 732.665 1,152.000 یندیفرآ مولفه
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گیری، به برازش مدل  اندازه   در گام بعد برای بررسی برازش مدل
بندی کدهای محوری به ساختاری پژوهش با در نظرگیری دسته

 همراه کدهای گزینشی پرداخته شده است. 

 
 

 

 ها(برازش مدل ساختاری )مولفه . 1شکل 

 
 

 

 

 (  t-values )مقادیرt ضرایب معنی داری. 2شکل 

 

 رابطه 4 برای T-Value مقدار  فوق، جدول  دو به توجه با

 همه و باشدمی  95/0 از بیشتر تحقیق فرضیات به  مربوط

مناسب معنای به این  .است شده تایید هارابطه  مدل برازش 

 .است
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 برای T-Value مقدار فوق،  شکل دو به توجه با

 باشدمی  96/1از بیشتر تحقیق فرضیات به مربوط هارابطهتمامی

 برازش مناسب معنای به است. این شده تایید هارابطه همه و

 است.  هامدل با در نظرگیری مولفه
 

 گیری بحث و نتیجه
وزارت   یبدنتیتوسعه پژوهش در تربهدف کلی از انجام پژوهش  

های  براساس نتایج تحلیل داده باشد.  می  رانیآموزش و پرورش ا
مولفه از  متشکل  پژوهش  نهایی  مدل  )انسانهای  کیفی،    3ی 

)ساختار  یهامولفهفرعی(،  مقوله  ی هامولفهفرعی(،  مقوله   3ی 
  فرعی( مقوله  4)ی  سازمان  یهامولفهو    فرعی(مقوله  3)ی  ندیفرآ
اوگونود و (،  2024)  1های اندرسون باشد. نتایج همسو با یافتهمی
و همکاران   ید یحم  (،2022)  3تکسیرا و همکاران   (،2023)  2آد
)   یمحمد   ،(1400) همکاران  همکاران   ،( 1402و  و   4بلوک 
باشد  می( 2017) 6میرگایا و سوارس (  و 2020) 5(، نگوین2021)
(20 ،16 ،21 ،13 ،7 ،22 ،23 ،24.) 

مقوله  یسازمان  یهامولفه   ی هاتیحما  های فرعی:با دربرگیری 
پژوهشگران  یتیریمد به    نیقوان  لیتسه،  از  مربوط  مقررات  و 

است،    بندی شدهدسته  یسازمان  نیب  یارتباط و همکار و    پژوهش
ارتباط   این  )در  آد  و  پژوهش2023اوگونود  در  داشتند؛   انیب  ی( 

تام ز  ،یمال  ن یمشکل   نیب  فیضع  ییافزاهم  ،یرساختیامکانات 
خصوصدانشگاه  موسسات  و   رانه یسختگ  یهادستورالعمل  ، یها 

هز  یدسترس  یبرا کمک  مشکلات  طیمح  و  نه یبه    ی نامناسب 
 ی دگیرس  یبراکه    اندمؤثر شده   پژوهشیهستند که مانع برنامه  

ا افزا  ن یبه  برنامه    صیتخص  شیمشکلات،   پژوهشیبودجه 
( در پژوهشی بیان داشت 2020نگوین )همچنین    .شودمی  هیتوص

 
1 Andersson, F 

2. Ogunode & Ade 

3 . Teixeira et al 

کند،   یگذارهیسرما  یدانشگاه  قاتیدر تحق  شتریب  دیکه دولت با
بازساز  قیتحق  ستمیس را  توسعه  مکان  یو  کاربرد  و    زم یکند 

را گسترش   یبر عملکرد رقابت  یمبتن  یقات یبودجه تحق  صی تخص
وزارت آموزش و پرورش    در تبیین این یافته باید بیان داشت  دهد.

مشخص   یپژوهش   یجامع و راهبردها  استیس  کیدارد که    ازین
ترب حوزه  ا  فیتعر  یبدنت یدر  اهداف،    دیبا  هااستیس  ن یکند. 
از پژوهش   یت یحما  یهاو برنامه   یابیارز  یارهایمع  ،ییمراحل اجرا
روشن به  کنند  یرا  درمشخص  ی  ،  ارتباط  مهم   یکاین   نیتراز 

  یتوسعه پژوهش در هر حوزه، بودجه و منابع مال  یبرا  ازهاینشیپ
امکان   ،یبدن تیترب  یهابه پژوهش  یمنابع کاف  صیتخص   ؛است

پژوهش عمل  یهاانجام  و  م  یاتیجامع  فراهم    و   کندیرا 
امکان انتشار . همچنین  کندیم  قیپژوهشگران را به ادامه کار تشو

 ،یعلم  ات ینشر  قیاز طر  یبدنتیترب  یهاپژوهش  جینتا  جیو ترو
  تیفیبه بهبود ک  تواندیم  یتخصص  یها و کنفرانس  ها،شیهما

ا در  دانش  تبادل  و  کند.  نهیزم  نیپژوهش   باهمچنین    کمک 
  تواند یوزارت آموزش و پرورش م  ازها،ینشیپ  نیفراهم کردن ا

کند که   جادیا  یبدنتیتوسعه پژوهش در ترب  یبرا  یمناسب  نهیزم
آموزان و جامعه به بهبود سطح سلامت و ورزش دانش تیدر نها

شود طرفیمنجر  از  ترب  توسعه  .  در    ازمندین  یبدنتیپژوهش 
و    یورزش   یو نهادها  ،یها، مراکز علممستمر با دانشگاه   یهمکار 
ها به  سازمان   نیا  انیم  یهمکار   یها شبکه  جادیاست. ا  یبهداشت

م کمک  تجارب  و  دانش  پژوهش  کندیتبادل  مسو  در  را   ر یها 
).  کندیم  تیهدا  یبهتر اندرسون  ارتباط  این  در 2024در   )

یافته طبق  که  پژوهشی  داد  نشان  خود  سهای   ی،اسیمسائل 
آموزش  یاجتماع مهم  یو  میان  از  در  مشترک  پارامترهای  ترین 
میسازمان ورزش  متولی  پژوهشهای  پویایی  بر  که  های باشد 

4 . Block et al 

5 . Nguyen, H 

6 . Miragaia, D. A., & Soares, J. A 
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است. بوده  اثرگذار  مدارس  در سطح  مشارکت   ن،یهمچن  علمی 
پژوهش  اب  یالمللنیب م  یمراکز  کشور  از  به    تواندی خارج  منجر 

 .حوزه شود نیدر ا دیجد  یهاو روش  هادهیبه ا یدسترس
از    یمندبهره  های فرعی:با دربرگیری مقوله  یساختار  یهامولفه
ارائه  ی و  پژوهش   یمحورها  نیی تع،  پژوهش  یو فلسف  ینظر  یمبان
است، در این   بندی شدهدسته  در امور پژوهش  یستم یس  کردیرو

)  ید یحمارتباط   همکاران  پژوهش1400و  در  داشتند؛   انیب  ی( 
سبک   جیدانش آموزان و ترو  یارتقاء سطح سواد حرکت  یستیبا

پو  یگزند و  اصل  ایسالم  عنوان  توجه برنامه  نیتریبه  مورد  ها، 
  ی و ورزش دانش آموز  یبدن  ت یترب  یها استیکنندگان سوینتد

به عنوان   آموزش و پرورش   نیادیسند تحول بن  یاجرا  یدر راستا
گ  هیآت  یانسان  یروین قرار  کشور  و  همچنین    .ردیساز  بلوک 

  ت یفیباک  یبدن  ت( در پژوهشی بیان داشتند؛ تربی2021همکاران )
مهم  تواندیم دانش   ینقش  به  کمک  برادر  تر فعال   یآموزان 

فعال ماندن    یبرا  قیها و علاو توسعه مهارت  یشدن، سواد بدن
زندگ طول  نظر    یدر  از  فعال  و  سالم  آموز  دانش  باشد.  داشته 

و   اریهوش  ،یلیتحص  زهیدر مدرسه با انگ  ادیبه احتمال ز  یجسم
متأسفانموفق است.  متعدد  یها افته ی  ه،تر  با   یمطالعات  که 
که    دهندینشان م  کنند،ی مصاحبه م  تیمعلول  یآموزان دارادانش
 سهیاغلب کمتر فعال هستند و در مقا  تیمعلول  یآموزان دارادانش

از   ،یعموم یبدن تیخود در ترب تی بدون معلول یهایبا همکلاس
اجتماع م  شتر یب  ینظر  جدا  کلاس  کشوندیاز  است  واضح    ه . 

ها ی استراتژ  ایها  وه یش  نیبهتر  ییشناسا  یبرا  یشتریب  قاتیتحق
همه   یبرا  یبدن  تیمثبت در ترب  یریادگی  طیمح  کی  جادیا  یبرا

ن مورد  آموزان  تکسیرا و همکاران  است.    ازیدانش  براین  علاوه 
داشتند؛  2022) بیان  پژوهشی  در  علم(  دانش  تکامل    یرشد  با 
ورزش   زیمتما  یهانهیزم برنامه   خصوصا  ،در  حوزه  و   یزیردر 

انسان  ،یاستراتژ و    تیبه تقو  یشناخت جامعه  یها و جنبه   یمنابع 
در تبیین این یافته باید بیان   کند.کمک می  رشد جامعه ورزش 

تحل  یالگو  یطراح  یبرا  داشت موجود    تیوضع  لیتوسعه، 
ا  یبدنتیترب  یها پژوهش مدارس    ن یا  ،است  یضرور  رانیدر 

موجود،    یها یها و کاست چالش  ییشامل شناسا  تواندیم  لیتحل
باشد. با   یفعل  یپژوهش  یازهاینقاط قوت، منابع در دسترس و ن

مبنا  نیا فراهم    نهیبه  یالگو  یطراح  ی برا  یمشخص  ی کار، 
عوامل اثرگذار در توسعه    نیتراز مهم  یکدر این ارتباط ی  شود.یم

است. وزارت    یپژوهش  یازهای ن  یبندتیو اولو  ییپژوهش، شناسا
با در حوزه    یکند که چه موضوعات  یبررس  دیآموزش و پرورش 

چالش  یشتر یب  تی اهم  یدارا  یبدنتیترب چه  و    ایها  هستند 
آموزان  دانش  یبدن  یها تی بهبود سلامت و فعال  یبرا  ییهافرصت

ن  جودو م   یازسنج یدارد.  منابع    تواندیهدفمند  تا  کند  کمک 
پژوهش  یپژوهش و  شوند  گرفته  کار  به  مؤثر  طور  به  به  ها 
ن  ییپاسخگو کنند  یآموزش  ستمیس   یواقع  یازهایبه   .کمک 
بررس  دیبا  یبدنتیترب  یها پژوهش جامعه    دیجد  یازها ین  یبه 

 ی حرکت   یها تیو فعال  یورزش  یهابرنامه   یپرداخته و به روز رسان
ادانش کنند.  کمک  باپژوهش  نیآموزان  چالش  دیها   ی ها به 

زندگ با سبک  بکم  یمرتبط  و  عدم    یناش  یها یماریتحرک  از 
به ارتباط    دیها باپژوهشعلاوه براین    پاسخ دهند.  یبدن  تی فعال
امر   نیتوجه کنند. ا  یو روان  ی و سلامت جسم   یبدنتیترب  نیب
کمک کند که نه تنها به    یورزش  یهابرنامه  یبه طراح  تواندیم

منجر    زیآموزان ندانش   زهیو انگ  هیبلکه به بهبود روح  ،یبدن  تیتقو
 .شود
ها ارائه مشوق  های فرعی:با دربرگیری مقوله  یندیفرآ  یهامولفه

عملکرد الزامات  پژوهش  یو  عرصه  برنامه   دی تاک،  در   ی هابر 
و    یارتقا دانش پژوهشو    پژوهش  تیبرنامه با محورو فوق  یدرس

است، در    بندی شدهدسته   پژوهشگر  انیپرورش کارشناسان و مرب
نشان    در پژوهش خود(  1402و همکاران )  یمحمد  این ارتباط

طردانش   تیفیک  یابیارزکه    ندداد از  نظر    قیآموختگان  اخذ 
سا  انیکارفرما  نفع،یذ  یهاسازمان شرکتسازمان  ریو  و  ها،  ها 

تشو جهت  استعداد  با  و  علاقمند  پژوهشگران    ق یانتخاب 
اطلاعات در جهت سهولت   یفناور   رساختیز  جادیا  ان،یدانشجو
در صدر   در سطح جهان  یو فن  یبه اطلاعات علم  یابیدر دست

همچنین میرگایا    مربوط به عوامل مذکور قرار گرفتند.  یهاه یگو
( سوارس  داشتند؛  2017و  بیان  پژوهشی  در  مد(   تیریآموزش 

عالیورزش آموزش  در  و   شیافزا  یبرا   د یبا  ی  پژوهش  توسعه 
که امکان بهبود    دیجد  یآموزش  یکردها یرو  قیاز طر  یخوداشتغال 

انتقاد فناور  یتفکر  با   ی کیالکترون  یریادگیو    دیجد  یهایرا 
 در تبیین این یافته باید بیان داشت   .ابدیتوسعه    کند،یفراهم م

مهم کاربرد  یبخش  پژوهش  هر    ی ها یاستراتژ  نیتدو  ،یاز 
برنامه  جینتا  یساز اده یپ  یبرا  ییاجرا   یبرا  یزیرپژوهش است. 

ترب و  تخص  تیآموزش  مال  صیمعلمان،   جادیا  ،یمنابع 
  ن یو اصلاح مستمر ا  یابیارز  هو نحو  ،یو علم  یفن  یهارساختیز

توان به کمک همچنین می  شود.  نیتدو  قیبه طور دق  دیالگو با
سر  درس   یواحدها  جادی امحور،    پژوهش  یدرس  یبرنامه  با  ی 
  منجر به در مدارس  یپژوهش ی فضا وجودهای پژوهشی و فصل
های پژوهشی شد، انجام فعالیتآموزان و معلمان به  دانش  قیتشو

می  خبرگان  نظر  طبق  برگزاری  البته  که  شد  متذکر  توان 
جلسات  کارگاه برگزاری  و  پژوهش  محوریت  با  آموزشی  های 
ترین تواند از مهم اندیشی در قالب یادگیری اجتماع محور میهم
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 عوامل اثرگذار بر رشد فضای پژوهشی در مدارس ایران باشد. 
دربرگ  یانسان  یهامولفه به مقوله  یریبا  توجه  فرعی:  های 

اشراف  ،  به ابزار پژوهش  یدسترس،  توسعه پژوهش   یازهاینشیپ
وزارت آموزش و   یپژوهش  طیاشراف بر محو    بر ارکان پژوهش

ا  شده  یبند دسته  پرورش  در  به    ارتباط  نیاست،  که  پژوهشی 
های پژوهش حاضر باشد یافت نشد صورت دقیق موازی با یافته 

امر نشان می  این  یافتهو  از  این قسمت  پژوهشی  دهد که  با  ها 
توسعه   یبرات؛  داش  انیب  دیبا  افته ی  نیا  نییتب  درباشد.  همسو نمی

وجود پژوهشگران متخصص و توانمند   ،یبدنتیپژوهش در ترب
  تیپرورش و تربه  ب  دیاست. وزارت آموزش و پرورش با  یضرور

ای  انسان  یروین در  طر  نیمتخصص  از   ی هاآموزش   قیحوزه 
کارگاه  یتخصص   یهادوره  ،یدانشگاه بپردازد.   یپژوهش  یهاو 
شامل   یادرشتهچن  یپژوهش  یهامیت  جادیا  ن،یهمچن که 

حوزه  نیمتخصص ترب  یها در  مانند  سلامت،   ،یبدنتیمرتبط 
 تیفیبر ک  یمثبت  ریتأث  تواندیهستند، م  یتیو علوم ترب  ،ی روانشناس
باشدپژوهش داشته  فناور  استفادههمچنین    .ها   نینو  یهایاز 

 ی بدن تیترب ی هاپژوهش تواندیاست که م یاز عوامل مهم یکی
بالاتر سطح  به  ابزارها  یرا    ، یکاو داده  تال،یجید  یبرساند. 

مرتبط با سلامت و   یافزارهاو نرم  شرفته،یپ  یآمار   یهالیتحل
  فا یا  یها نقش مؤثرداده  لیو تحل  یآور در جمع  توانندیورزش م

و   ترق یدق  جیتا نتا  کندیبه محققان کمک م  هایفناور  نی. اکنند
البته باید به این امر نیز توجه داشت   .را ارائه دهند  یتر یکاربرد

که معلمین و پژوهشگران فعال در سطح مدارس برای پوشش  
روش چالش با  باید  موجود  برای  های  مناسب  تحقیق  های 

سوال  به  چالشپاسخگویی  و  باشند،  ها  آشنا  پژوهش  های 
ها های آنالیز و تجزیه و تحلیل دادههمچنین با آشنایی با روش 

گاممی مصممتواند  را  پژوهش  بیشتر طی های  سهولت  با  و  تر 
 نمایند. 

که   است  ذکر   به  است   یبرخلازم  ممکن  مطالعات  از 
نمونه خود داشته    تیدر مورد اندازه و تنوع جمع  ییهاتیمحدود

برا  یباشند. در حال نمونه  مناسب    یکه حجم  دامنه هر مطالعه 
مسئولین و متولیان استانی    ریتر )نظبزرگتر و متنوع   یهابود، نمونه 

شهرستانی مو  جامع  توانندی(  پژوهش    یتردرک  توسعه    در از 
 ی ها تی محدو نیتراز مهم یک ی نیهمچن ارائه دهند. یبدنتیترب
پژوهش وزارت آموزش و   نیارتباط با مسئول  یپژوهش سخت نیا

 یبرگزار  نیپژوهشگاه مطالعات و مسئول  نیمسئول  ریپرورش نظ
مشغله   یعلم  یهاجشنواره علت  به  که  کار  یهابود،    ی متعدد 

نداشت وجود  آنها  با  ارتباط  کلی امکان  صورت  به  نهایت  در   .
نتا به  سازمان  ییشناسا  جیباتوجه  مولفه  در  مسئول  یشده    ن یبه 

با    شودی م  شنهاد یپژوهشگاه مطالعات وزارت آموزش و پرورش پ
ترو و  انتشار  طر  یبدنتیترب  یهاپژوهش  جینتا  جیامکان   ق ی از 

بهبود    یتخصص   یهاو کنفرانس  ها،شیهما  ،یعلم  اتینشر به 
ا  تیفیک در  دانش  تبادل  و  نما  نهیزم  نیپژوهش  .  ندیکمک 

نتاهمچنین   به  مولفه ساختار  ییشناسا  جیباتوجه  در  به   یشده 
ترب مسئول  یبدن تیمعاونت  پرورش،  و  آموزش  سلامت   نیو 

پرورش و مسئول آموزش و  مرکز    نیپژوهشگاه مطالعات وزارت 
تضم  یاب یارزش پ  تیفیک  نیو  پرورش  و  آموزش    شنهاد یوزارت 

ارز  شودیم پا  یابیبا  پژوهش  شیو  و    یهامنظم  شده  انجام 
 ی ها در پوشش خلاء  ییاجرا  یهاطرح  یاثربخش  زانیم  یررسب

بررس به    ت یموجود و وضع  تی از وضع  یستمیس  یموجود منجر 
 ی ها یزیربرنامه   یآت   یهاطرح  یمطلوب شده و به موازات آن برا

شده   ییشناسا  جیباتوجه به نتاعلاوه براین    لازم را انجام دهند.
معاونت آموزش وزارت آموزش و    نیبه مسئول  یندیدر مولفه فرآ
پ برنامه   شود،یم  شنهادیپرورش  کمک  پژوهش    یدرس  یبه 
  جاد یو ا  یپژوهش  یهابا سر فصل  یدرس   یواحدها   جادیمحور، ا

آموزان و معلمان دانش  قیدر مدارس موجب تشو  یپژوهش  یفضا
انجا نتاهمچنین    شوند.  یپژوهش  یها تیفعال  مبه  به   جیباتوجه 
انسان  ییشناسا مولفه  ساخت و    ،ینوساز  نیبه مسئول  یشده در 
با در نظر    شودی م  شنهادیوزارت آموزش و پرورش کشور پ  زیتجه

  انه یمخصوص پژوهش به همراه را  یها گرفتن اتاق و ساختمان
ا نرم   نترنتیو  و  سرعت  تجهپر  و  ن  زاتیافزارها    از یمورد 
ها ها و شهرستاندر سطح استان  یشو پژوه  یعلم  یها تی فعال

در سطح وزارت آموزش  رشد پزوهش    یهاازینش یپ  جاد یمنجر به ا
 .و پرورش شوند

 

 سپاسگزاری  
که در انجام    افرادی  هیاز کل  دانندیمقاله بر خود لازم م  سندگانینو

 . ندینما یاند، تشکر و قدرداننموده یرا همراه نیمحقق ،ق یتحق
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