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Background and Purpose:  Football refereeing plays a critical role in 

ensuring fairness, order, and integrity in sports competitions, directly 

influencing match outcomes and revenue streams such as broadcasting rights, 

sponsorships, and ticket sales. Despite the existence of approximately 1.3 

million referees worldwide who officiate matches for over 600,000 clubs, 

statistics indicate a declining trend in the number of football referees. Previous 

studies have shown that referees face considerable physical and psychological 

pressures, as well as multiple stressors—including fear of making mistakes, 

negative performance evaluations by coaches and players, verbal aggression, 

emotional burnout, cultural factors, time pressure, and personal issues—which 

can lead to attrition, reduced effectiveness, and ultimately withdrawal from 

refereeing. However, no research to date has specifically examined the factors 

contributing to the excellence (rather than merely inhibitory or stressful factors) 

of football referees in Iran at the national and international levels. Therefore, 

this study aims to identify the factors influencing the excellence of Iranian 

football referees, thereby filling the existing research gap. The findings are 

expected to provide scientific and practical solutions to improve the refereeing 

system, enhance public trust in refereeing, and promote the health and quality of 

football competitions for the benefit of managers and officials of the Football 

Federation of Iran. 

Methodology:  This applied research employed an exploratory mixed-

methods (qualitative-quantitative) field study. In the qualitative phase, semi-

structured interviews with 18 experts were conducted using theoretical sampling 

until saturation, yielding 164 initial items, which were refined to 64 consensus-

based factors influencing refereeing excellence. A researcher-developed 

questionnaire comprising 64 items across 12 sections, measured on a five-point 

Likert scale, was then designed. The statistical population included all Iranian 

referees officiating in the Premier League, Asian, and World competitions (N = 

110, 2023–2024 season), and the entire population was selected via census 

sampling. Content and face validity were confirmed by 10 sports management 

specialists, and reliability was established through a pilot test on 20 respondents. 
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Descriptive statistics (SPSS 26) and inferential analysis using partial least 

squares structural equation modeling (PLS-SEM, PLS version 2) were 

employed to examine the model and identify factors influencing refereeing 

excellence. 

Results:  A total of 110 Iranian referees and assistant referees (76.5% male; 

age range 23–43+ years, with highest proportion 37.8% aged 33–37; 65.4% 

married; 54.6% holding a bachelor's degree) participated. Most officiated in the 

Premier League (69.7%) and held a national refereeing grade (82.4%). 

Exploratory factor analysis (EFA) with varimax rotation yielded a KMO of 

0.866 and a significant Bartlett's test (p < 0.001). Twelve factors were extracted, 

explaining 74.101% of total variance. All factor loadings exceeded 0.40 (except 

items 29 and 30, excluded), and all t-values were >1.96 (p < 0.05). The 12 

factors were: physical fitness; knowledge and awareness; federation and 

provincial football boards; personality traits; perceptual-motor skills; family; job 

and profession; clubs and fan clubs; media; anthropometric indicators and 

physical health; psychological skills; and disciplinary committee. Discriminant 

validity was confirmed via the Fornell–Larcker criterion (√AVE > inter-

construct correlations), and the questionnaire demonstrated appropriate 

reliability and validity. 

Discussion:  The findings revealed that 12 factors significantly influence the 

excellence of Iranian football referees: physical fitness, knowledge and 

awareness, federation and provincial football boards, personality traits, 

perceptual-motor skills, family, job and profession, clubs and fan clubs, media, 

anthropometric indicators and physical health, psychological skills, and the 

disciplinary committee. These results are consistent with prior studies indicating 

that inadequate training, physical unpreparedness, and lack of rule awareness 

hinder refereeing excellence (Dall et al., 2018; Seifollahpour, 2020). 

Organizational support from the federation and provincial boards emerged as a 

critical factor, aligning with previous research (Reidinger et al., 2017; Thomas 

Gill & Brewer, 2019); however, contrary to Kaskley & Haigh (2013), the 

present study found that such support significantly affects referees' intention to 

continue. The absence of a referees' union in Iran has led to the neglect of rights 

such as accident insurance and access to modern technologies. Family support 

and lifestyle were also identified as crucial, consistent with the findings of Yuna 

Hong et al. (2019). Perceptual-motor skills were emphasized due to the 

necessity of making split-second decisions under pressure (Nzarpor, 2018; 

Karakam & Pleur, 2016). Job-related factors, including inadequate income, lack 

of respect, and verbal aggression, contribute to referee attrition (Baldwin, 2009; 

Mombini, 2011). Clubs and fan clubs can mitigate stress by controlling the 

stadium atmosphere. Anthropometric indicators and physical health align with 

the need for high-intensity training (Helsen & Bultynck, 2004). Limitations of 

the study include sampling constraints, self-censorship, and time/resource 

restrictions. 

Conclusions: This study identified 12 key factors influencing the excellence 

of Iranian football referees. Unlike European countries, refereeing in Iran 

remains non-professional, forcing referees to hold additional jobs while facing 

financial strain, lack of institutional support, and the absence of a referees’ 

union—resulting in neglect of rights such as accident insurance and access to 



modern technologies. The findings highlight that organizational support from 

the federation and provincial boards, family backing, perceptual-motor skills, 

psychological competencies, and media and fan club management are critical 

for excellence. Based on the results, Iranian football authorities are 

recommended to prioritize: benchmarking successful refereeing models from 

leading countries, designing comprehensive training programs, strengthening 

supportive structures, developing psychological and personality skills, 

supporting referees in their personal and professional lives, and attending to 

anthropometric and physical health indicators. These measures can improve 

refereeing quality and pave the way for sustainable excellence. Study limitations 

include sampling constraints, self-censorship, expediency bias, and 

time/resource restrictions. Future research should increase sample size, 

incorporate international experts, ensure questionnaire confidentiality, and 

utilize media content analysis based on lived experiences to overcome these 

limitations. 
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 بررسی عوامل مؤثر بر تعالی داوران فوتبال ایران 
 

 3، امین خطیبی 2*اسماعیل ویسیا،  1محمد امین سواری

 

از کشورها طی سال تعداد داوران فوتبال در بسیاری  از چالش کاهش  به یکی  اخیر،  های جدی  های 
ساختار حکمرانی فوتبال تبدیل شده و ضرورت توجه به توسعه و تعالی داوری را بیش از پیش نمایان 
ساخته است. هدف پژوهش حاضر، شناسایی و تحلیل عوامل مؤثر بر تعالی داوری فوتبال ایران بود.  

  1۸این مطالعه با رویکرد آمیخته اکتشافی و در دو بخش کیفی و کمی انجام شد. در بخش کیفی،  
ساختاریافته با خبرگان داوری تا رسیدن به اشباع نظری صورت گرفت. بر مبنای نتایج  مصاحبه نیمه

مقدااین مرحله، پرسشنامه محقق  تأیید شد.  آن  و محتوایی  روایی صوری  و  تدوین  ر شاخص  ساخته 
KMO    میان    0.۸66برابر بود. در بخش کمی، پرسشنامه  عاملی  برای تحلیل  نمونه  بیانگر کفایت 

داوران فعال در لیگ برتر، مسابقات آسیایی و جام جهانی جامعه آماری شامل تمامی داوران و کمک
ها نشان دادند که دوازده عامل اصلی شامل: آمادگی جسمانی، دانش و  نفر( توزیع گردید. یافته   110)

هیئت  و  فدراسیون  ساختار  ویژگی آگاهی،  استان،  فوتبال  ویژگیهای  شخصیتی،  ادراکیهای  –های 

های آنتروپومتریک و سلامت  ی، خانواده، شغل و حرفه، باشگاه و کانون هواداران، رسانه، شاخص حرکت
مهارت تأجسمانی،  ایران  فوتبال  داوری  تعالی  بر  انضباطی،  نظام  و  روانی  بر  های  دارند.  معنادار  ثیر 

تواند مسیر ارتقای عملکرد داوران ایرانی در سطح  شده این عوامل میریزیاساس نتایج، توسعه برنامه 
شود مدیران فدراسیون فوتبال، کمیته داوران و  رو پیشنهاد میالمللی را تسهیل کند. از اینملی و بین 

شاخص  این  استانی  سیاست نهادهای  در  را  برنامه گذاریها  و  قرار  ها  توجه  مورد  خود  آموزشی  های 
 دهند.
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 .ران یا

مد   ،یورزش  تیر یمد  دانشیار  3  تیر یگروه 
اهوازدانشگاه    ،یورزش چمران  ،  اهواز،  شهید 
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 ه مقدم 
مهم  م   دادها ی رو   نتری   فوتبال جزء    یدر جهان محسوب 

عدالت   ی در برقرار   ی ات یح   ی فوتبال نقش   ی (.  داور 1)   شود
مسابقه   کی (. داوران در  2دارد )   ی و نظم مسابقات ورزش 

منصفانه   ی باز  ن ی ( و با تضم 3)  م ی تصم  200فوتبال حدود 
ورزش    ی تجار   تی موفق   یکه برا   ی باز   ی کپارچگ ی و حفظ  
تجار رند یگ ی م   ست ی ضرور  فوتبال،   ع ی سر   ی ساز ی . 
 مات ی موفق کرده است و تصم   اری را بس   ییاروپا   یها باشگاه 

مستق  نتا   ما  ی داوران  بر   گذارد ی م   ری تأث   ها ی باز   ج ی بر  و 
حما   یدرآمد   ی ها ان ی جر  پخش،  حقوق  جمله  و   هات ی از 

 کی در    ی انسان   ی رو ی(. ن 4)   گذاردی م   ری تأث   ها ط ی فروش بل 
مهمتر  م   یی دارا   ن یسازمان  محسوب  سازمان  . شود ی آن 

مهم ح   نی تر حال  و  بقاء  ک   ات ی عامل  و   ت ی ف ی سازمان، 
ن  ی انسان   ی رو ین   ی توانمند  توانمند،   ی انسان   ی رو ی است. 

 نی ( و در فوتبال ا5)   آورد ی سازمان توانمند را به وجود م 
 هی و روح   نی قوان   ت ی . داوران با رعا کند ی صدق م   زیمقوله ن 

که توسط   کنند،ی م فوتبال کمک    یفرهنگ   ت ی به اهم   ی باز 
و   ت ی هو   ل یتشک   یاروپا به عنوان نقش مهم برا   ه ی اتحاد 
از   ز ی (. نقش داوران ن 6)  شود ی از جامعه شناخته م   ت ی حما 

 ل،ی است. به عنوان مثال، در برز  ت ی حائز اهم  ی اس ی نظر س 
کشور،   نی فوتبال ا   ون ی کنفدراس  ر ی تحت تاث   ی اس یعوامل س 

 ی اقتصاد   نافع محافظت از م   ی را برا   ی راث یم   ی ها ی نامزد 
مد  م کرده  ی دستکار   ی ت ی ری و  نشان  که  فوتبال   دهد ی اند 

م  منافع س   ی اب یدست   یبرا   تواندی چگونه  استفاده   یاس ی به 
در داخل   ی حکومت   ی ها شکست   ن، ی(. علاوه بر ا 7شود ) 
دستکار   تواند ی م   ی ورزش   ی نهادها  به  مسابقات   ی منجر 

 یر ی جلوگ   ی و مستقل برا   ی به کنترل خارج   از ی شود که ن 
(. 8)   کند ی منصفانه را برجسته م   ی باز   ن ی و تضم   ی تبان   ز ا 

آموزش   ن ی همچن  نقش  و   ی مهم   ی داوران  در   ژهی به 
ا   ی ها ورزش حما آن   کنند، ی م   فا ی جوانان  ارائه  با   تی ها 
 ، ی آموزش   ی ها یی و ارائه راهنما   ی باز   ی سازمانده   ، ی عاطف 

ارزش پرورش  در    ی جوانمردانه و ورزشکار   ی باز   ی ها به 
افزا 9)  کنند ی م   کمک جوان    کنانی باز  با  داوران   شی (. 
 کنان،ی مواجه هستند، مشابه باز  یو روان  یجسمان  ی ازها ی ن 

ن  بالا  ازمند ی که  آمادگ  یی سطح   ی ا و حرفه   ی جسمان   ی از 
 ( فرسودگ 10هستند  و  استرس  به  پرداختن  داوران   ی(. 

ها را بهبود بخشد که آن   ی و روان   ی سلامت جسم   تواند ی م 

و به عدالت   دهد ی م  ش یها را افزابه نوبه خود عملکرد آن 
 ج ی (. نتا11)   کند ی در مسابقات فوتبال کمک م   ی و نظم کل 
 ی ر یگ عدم حضور تماشاگران در طول همه   دهد ی نشان م 

COVID-19   ت ی گذاشت و اهم   ر ی بر عملکرد داوران تأث  
فرآ   ت ی جمع   یی ا ی پو  در  ها آن   ی ر ی گ م ی تصم   ی ندهای را 

مناسب   ی ساز اده آموزش و آم   ن،ی (، بنابرا12برجسته کرد ) 
 ی برا   ی و عاطف   ی روح   ، ی جسم   ی داوران از جمله جنبه ها 

تصم  کمک   ق ی دق   مات ی اتخاذ  فوتبال  در  عدالت  به  که 
تر، داوران باتجربه   نی (. همچن 13است )   ی ضرور   کند، ی م 

  ت ی رضا   تر، ق ی دق   ی ها تماس  ی در برقرار   یی توانا  لی به دل 
 یبرا   کنان ی باز   را ی (. ز 14خود دارند )   مات ی از تصم   ی شتر ی ب 

و   نان ی اطم   ت ی ارزش قائل هستند که مهارت، قابل   ی داوران 
درک عدالت   ی برا   ها ی ژگی و   ن ی و ا   دهند یاحترام را نشان م 

داور در  ونیل ی م   1/ 3 فا ی (. طبق آمار ف15مهم است )  اری بس 
 می ت   ونی ل یم   4هزار باشگاه با    600جهان، مسابقات فوتبال  
م  قضاوت  را  آن  ا کنند ی عضو  با  ت   حالن ی.  به   وجهبا 

مهم   ت ی محبوب  نقش  و  داوران   یفوتبال  تعداد  داوران، 
است که   یا مساله   نی (. و ا16فوتبال رو به کاهش است ) 

امر ورزش به   ن ی نقد و بحث فراوان دارد و متخصص   ی جا 
جلوگ   هایی   راه   افتن ی دنبال   کناره   ی ر ی جهت   ی ر یگ از 

پ  و  رشد  و  م آن   شرفت ی داوران  بن باشند ی ها  و   ی .  حسن 
 ( که  2013همکاران  دادند  نشان  عوامل   ی ک ی (  از 

 دگاهی اضطراب و استرس در قضاوت داوران، د   جادکنندةی ا 
 ریو تفس   ری تعب   شهی هم   بای است که تقر   کنانی و باز  ان ی مرب 

 انی و مرب   کنانی بوده است. باز   ی منف   ی آنان از عملکرد داور 
  کنند؛   ی اشاره م   ی مطلوب داور   ت ی فی برنده به ندرت به ک 

 بخشی  حداقل  اند   را باخته   ی که باز   ی ان ی بو مر   کنانی اما باز 
 نیبنابرا   دهند؛   ی نسبت م   ی از باخت خود را به ضعف داور 

دن  خوب   ی ا ی در  عملکرد  داور  اگر  باشد،   ی ورزش  نداشته 
که   ی او خواهد بود. در حال  ی به سو  ی انتقادات منف   ی تمام 
نشان دهد،   ی در باز   ز ی عملکرد خود را ن  ن ی اگر بهتر   ی حت 

نژاد و همکاران   ی (. رمضان 17)   شود   ی نم   ه باز هم به او توج 
 زا   عوامل استرس  ی با عنوان بررس   ی پژوهش   ی ( ط 1391) 
ا   ی و مل   ی الملل   نبی   داوران   در  ا   رانی ورزش   جهی نت   نی به 
از اشتباه داور   ی که عوامل   دند ی رس   ی اب ی ارز   ، ی مانند ترس 

فرد  عملکرد  فن   ی عملکرد،  آمادگ   ، ی و   ، ی جسمان   ی عدم 
شخص  مسائل  و  زمان  فشار  امکانات،   نی شتر ی ب   ی عدم 
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(. کراگر و همکاران 18کنند )   ی استرس را به داوران وارد م 
ن 2012)  مهم   ز ی (  خود،  پژوهش  استرس   نی تر در  منابع 

  یر ی را شامل ترس از شکست، درگ   ی جنوب   ی قا ی داوران آفر 
 تی فشار زمان و در نها   ،ی فرد   نی همکاران، تعارض ب   های 

آس  از  )   ان ی ب   ی ک ی ز ی ف   های   ب ی ترس  گومز 19کردند   .)
 لی استرس باعث تحل   ی ( نشان داد که سطوح بالا 2021) 

م   ی رفتگ  ا   ی داوران  که  رو   نیشود  بر  مهارت   ی امر 
آن ها و عملکردشان در قضاوت مسابقات   ی ر ی گ م ی تصم 
مارت 20)   گذاردی م   ی منف   ر ی تاث  پژوهش 2021)   نز ی (.  در   )

پرخاشگر  که  داد  نشان  افزا   ی کلام   ی خود   شی سبب 
 نی که ا   شودی ها م آن   ین ی و بدب   ران داو   ی عاطف   ی فرسودگ 

اثربخش  عامل  م   ی داور   ی دو  کاهش  (. 21)   دهد ی را 
)   دوست ی عل  همکاران  تحق 1397و  در  بررس   یق ی (    ی به 

قضاوت داوران فوتبال   ةموثر بر نحو   ی   عوامل بازدارنده 
نتا   رانی ا  از د   جی پرداختند.  که  داد  داوران در   دگاهی نشان 
داوران پنج مولفه به   قضاوت عوامل بازدارنده موثر بر    ن ی ب 

ب ب ی ترت  عوامل  مسابقه،  روز  با  مرتبط  عوامل   ،ی رون ی : 
و عوامل شغل و   ی عوامل زمان برگزار   ، ی عوامل فرهنگ 
 ، ی عامل   لی در تحل   ن ی بودند. همچن   ت ی اهم   ی دستمزد دارا 
 تی عوامل بازدارنده در اولو   ر ینسبت به سا   ی عوامل فرهنگ 

 (. پژوهش 22)   بودند  ی شتری توجه ب   ازمندی قرار داشتند و ن

 نخبه  و  تجربه  با  داوران   که  اند¬ نشان داده   یمتعدد   ی ها 
منف   می  اثرات  رو   ی توانند  بر  را  خود   ی فشار  عملکرد 

استعداد   صی است که تشخ   ی در صورت   نی کاهش دهند. ا 
فدراس  توسط  آن  انتخاب  و  سازمان   ون ی داوران   های   و 

تأث  ا   یی بسزا  ری مربوطه  متعدد   ن یدر  عوامل   . دارد   یامر 
تمرکز، کنترل(، عوامل  ده، ی )مانند: عق   یمثل، عوامل فرد 

موقع ی شخص   ی زندگ   ت، ی )شخص   ی تجرب  عوامل   یت ی (، 
مح   ت، ی )جمع  باز   ی ط ی عوامل  العمل  عکس  (، کنان ی و 

  قدرت جابه   ، ی فن   یی توانا   ، ی جسمان   ی )آمادگ   ی عوامل بدن 

 (.       23( بر قضاوت داوران موثرند )جایی 
ک   ی اد ی ز   ی ها بحث   ر، ی اخ   ی ها سال   در  مورد   تی ف ی در 

ا   ی داور  در  تأث   ران یفوتبال  عوامل  تعال   رگذار ی و  آن   ی بر 
تعال  در  موثر  عوامل  شناخت  است.    ی داور   ی مطرح شده 

ا  س   تواندی م   رانیفوتبال  بهبود  و  توسعه   ی داور   ستمیبه 
افزا  ی به داور   یکمک کرده و اعتماد عموم  دهد.   ش ی را 

 ی و عمل   ی علم   ی با ارائه راهکارها   ق ی ق تح   ن ی ا   ن، ی همچن 

ارتقا  داور   ی به  م   ی سطح  کمک  کشور  اکند ی در   نی . 
با شناسا  تعال   ییمطالعه  موثر در  فوتبال   ی داور   ی عوامل 

پر م   ی قات ی شکاف تحق   ران، ی ا  را  ا کند ی موجود   نی . هدف 
 رانیفوتبال ا   ی داور   ی عوامل موثر در تعال   ییمطالعه شناسا 

ا باشد ی م  به  توجه  با  همچن   نهی ش یپ   نی .  به   ن ی و  دقت  با 
در   دن ی رس   ی تا کنون منابع به تعال   ق ی به صورت دق   نکه ی ا 

 ی بررس   یالملل ن ی و ب   ی فوتبال در سطح داوران مل  ی داور 
موجود  و   ت وضعی   شناخت   به  مذکور  پژوهش.  اند   نشده 
کردن   یکاربرد   های   وه یو ش   دنی رس   ی به تعال   های   روش
عوامل   ییشناسا   بال. لذا در ادامه محقق بدن پردازد   ی آن م 

رس  در  تعال   دنی موثر  ا   ی داور   ی به  فوتبال  است.   رانیدر 
م   نی ا   ج ی نتا  مد  تواند  ی پژوهش  مسئولان   رانی به  و 

از   تری   فوتبال کمک کند تا درک بهتر و کامل   ون ی فدراس 
نخبه  ی و انتخاب و پرورش استعدادها  تی موفق   یرها ی مس 

داور  ب   ی در  بدست  برنامه   اورند ی فوتبال  با  و   ها   ی ز ی ر   و 
ک   دات ی تمه  و  سلامت    ی ورزش   های   رقابت   ت یف ی لازم، 

 فوتبال را ارتقاء دهند.

 

 

 شناسی پژوهش روش 
بود.   یکاربرد   قات ی از نظر هدف از جمله تحق   ق ی تحق   ن ی ا 

 ق، تحقی   اهداف  به  توجه   با   ها   داده   ی از نظر نحوه گردآور 
آم  مدل  نوع  م   ی اکتشاف   ختهی از  به صورت  که   ی دان ی بود 

 های   از مصاحبه   ق ی تحق   نی ا   ی ف یانجام شد. در بخش ک 
منظور در ابتدا   نی استفاده شده است. بد   افتهی  ساختار مه ی ن 

 های   از مولفه   ی تعداد   ق،ی تحق   نه ی ش یو پ   ات ی ادب  اسبر اس 
در رشد و  رفت  ی که احتمال م  ی شکل دهنده نقش عوامل 

شد. پس از   یی باشد، شناسا   رگذاریفوتبال تاث   ی داور   ی تعال 
با خبرگان آگاه به   افته یساختار    مه ی ن   های   آن به مصاحبه 
پرداخته شد. پس از هر مصاحبه، نظرات   ق ی موضوع تحق 
اضافه شد   ی داور   ی عوامل رشد و تعال   مجموعهخبرگان به  

نمونه  از  استفاده  با  مرحله مصاحبه   ، ی نظر  ی ر ی گو  تا  ها 
 یر ی گ نمونه   ند ی فرا   ق ی تحق   ن ی . در اافت ی ادامه    ی اشباع نظر 

 یی نفر و شناسا   18مصاحبه و با    18سرانجام پس از انجام  
موثر متوقف شد. پس از آن مجموعه عوامل   هی گو   164
 هی قرار گرفت و گو   ق ی تحق   م ی ت   ی ن یبازب   مورد شده    یی شناسا 
نها   ی که همپوشان   هایی   67  ت ی داشتند حذف شده و در 
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در   هی گو   64ماند که بر اساس نظرات خبرگان،    ی باق   هی گو 
شدند.   ی دسته بند   ی بصورت کل   ی قالب عوامل رشد و تعال 

مرحله، پرسشنامة   ن ی بدست آمده در ا   های   ه ی بر اساس گو 
آمار   ه ی ته   ه ی اول  جامعة  کل   ن یا   ی شد.  شامل   ةی بخش، 

برتر،   گ ی داوران فوتبال کشور بودند که سابقه قضاوت در ل 
را داشتند. بر اساس   ی و مسابقات جهان  یی ای مسابقات آس 

جامعة داوران   ران، ی فوتبال ا   ونی داوران فدراس   تهی آمار کم 
و   یی ا ی مسابقات آس   برتر،   گ ی و کمک داوران شاغل در ل 

( بودند. در 1402- 1403 لنفر )فص  110 ی مسابقات جهان 
آمار  جامعه   ن یا   ی نمونه  بودن  محدود  علت  به  پژوهش 

پژوهش حاضر به عنوان نمونه   ی کل جامعة آمار   ، ی آمار 
از   های   مولفه   های   ی اب ی ارز استفاده شد. جهت   پژوهش 

 مذکور    پرسشنامه محقق ساخته استفاده شد، پرسشنامه 
همچن   64  دارای  و  برا   12  ی دارا   نی سوال   ی قسمت 

ط   دهی ر نظ   اد،ی ز    اد، ی ز   ی ل ی )خ   ای   نه گزی   پنج   ف ی در 
 کم( بودند.  یل ی متوسط، کم، خ 

 از  نفر  10  توسط   ها   پرسشنامه   ی و صور   یی محتوا   یی روا 
 یقرار گرفت. برا  د یی مورد تا  ی ورزش  ت ی ر یمد  ن متخصصی 

پا  نان ی اطم   کردن  لحاظ  از  پس  ها  پرسشنامه   یی ا ی از 
ب   های   پرسشنامه   نظرات،  جامعه   20  ن ی پژوهش  از  نفر 

تکم   ع ی توز   ی آمار  از  پس  آور   ل، ی و  بر   ی جمع  و  شدند 

آن  تجز.  شد   بهمحاس   ییا پای   ها¬ اساس  منظور  و   هی به 

 ن،یانگ ی )م   ی ف ی آمار توص   های ¬ آزمون   از   ها، ¬ داده   ل ی تحل 
مع  نمودار    ، ی فراوان   ار، ی انحراف  استنباط (  درصد،    ی و 

مدل   ی جهت بررس   ی استفاده شد. در بخش آمار استنباط 
در فوتبال   ی داور   ی پژوهش و سنجش عوامل موثر در تعال 

 یمربعات جزئ   داقل به روش ح   ی از معادلات ساختار   رانی ا 
از   ی ف ی آمار توص   های   استفاده شد. جهت محاسبه آزمون 

 و جهت انجام آزمون معادلات   26نسخه    SPSS  افزار  نرم 

 نسخه دو استفاده شد.  PLSافزار    از نرم  ی ساختار 

 

 ی پژوهش ها افته ی 
نفر از داوران و کمک داوران فعال   110در پژوهش حاضر،  

شرکت کردند   ی و جام جهان   یی ا ی برتر، مسابقات اس   گ ی در ل 

نشان داد که   ها ی آزمودن   ی فرد   ی ها   ی ژگ یو   ف ی که توص 
( % 23/ 5زن )   زنی   نفر  28  و(  % 76/ 5)   مرد ها  نفر از آن   91
 27تا    23  سنی   رده   در (  % 10/ 1)   ها   آن   از  نفر   12.  اند   بوده 
از آن   26  ال، س   32تا    28  سنی  رده  در (  % 21/ 8)   ها  نفر 

از آن   45سال،    37تا    33  سنی  رده  در (  % 37/ 8)   ها  نفر 
از آن   23سال،    42تا    38  سنی  رده  در (  % 19/ 3)   ها  نفر 
 بوده   بالا  به   سال   43(  % 10/ 9)   ها   نفر از آن   13سال و  

 4188  و  متاهل(  % 65/ 54)   دهندگان  پاسخ   از  نفر  78.  اند 
 دهندگان  پاسخ   از   نفر  65.  اند   بوده   مجرد (  % 34/ 46)   نفر 
کارشناس   دارای (  % 54/ 6)   از  نفر  83.  اند   بوده   ی مدرک 

  کنند   ی برتر قضاوت م   گ لی   در (  % 69/ 7)   دهندگان   پاسخ 
 بودند. ی مل   ی مدرک درجه داور  ی ( دارا 82/ 4نفر )   98و  
از روش    ه،ی پرسشنامه اول   هی گو   64  لی و تحل   هی تجز  ی برا 
اصل   ل ی تحل  عمود    یعناصر  چرخش  تکن    یبا  با   کی و 
شاخص      ماکس ی وار  مقدار  شد.  برابر   KMOاستفاده 

کفا   0/ 866 دهنده  نشان  که  است.   ی ر گی  نمونه   ت یشد 
ا م   نی مقدار   تواند  یشاخص 

 ،از آن باشد   شی ب   ای   0/ 5چنانچه    د،ی بدست آ   1تا    0  نی ب   
داده  آزمون   ی عامل  ل یتحل   برای   ها   تعداد  است.  مناسب 

  ی ( که حاک 0/ 001معنادار بدست آمد )   ز ی بارتلت ن   ت ی کرو 
ماتر بودن  مناسب   ی عامل   ل یتحل   ی برا   ی همبستگ  س ی از 

 .است   ها ¬ داده 
عامل   12  یو دوران عمود   ی اکتشاف   ی عامل   لی انجام تحل   با 

سنگ   ییشناسا   ی اصل  نمودار  با  که  شده   زه ری   شد  ارائه 
قابل قبول   ی دارد. مقدار بار عامل   یتوسط نرم افزار همخوان 

در نظر گرفته شد. با توجه به محاسبات   0/ 4  ه یهر گو   ی برا 
شد.   شتری ب   0/ 4از    ها   هیگو   ی تمام   ی انجام شده بار عامل 

در مجموع    12  ن ی ا  وار   % 74/ 101عامل  عوامل   انس ی از 
قابل   ی که مقدار   کند   یم   نیی داوران را تب   ی موثر در تعال 

 های   ه ی )بجز گو   ها   ه ی گو   ی عامل   ی بارها   ی قبول است. تمام 
از    30،  29 است که نشان از مناسب بودن   شتر ی ب   0/ 4( 
 زی ن   ها   ه یتمام گو   ی بدست آمده برا   tدارد. مقدار    ار ی مع   ن ی ا 
  هی معنادار تمام گو  ری از تاث   ی است که حاک   1/ 96از    ش ی ب 

است.  0/ 95  نان ی در سطح اطم   ها 
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های تحقیق )مقوله تجزیه و تحلیل داده   2در جدول شماره  

اصلی و مفهوم( در ارتباط با شناسایی عوامل   فرعی، مقوله

سیاستبر حضورمؤثر   دنیای  در  داده   ورزشکاران  نمایش 
 شده است. 

 

 ا ه  هیاز گو کیمتناظر با هر tو مقدار  یبار عامل یبررس  -1جدول

 عوامل 

12 

 گانه

 گانه 12های مربوط به عوامل گویه  شماره 
بار 

 عاملی
 tمقدار  

ی
مان

جس
ی 

دگ
آما

 

 555/12 730/0 داشتن توان هوازی مناسب  1

 796/22 823/0 داشتن توان انفجاری مناسب  2

 218/22 808/0 داشتن استقامت عضلانی مناسب  3

 507/7 631/0 داشتن انعطاف پذیری مناسب  4

 358/12 759/0 داشتن سرعت مناسب  5

هی
گا

و آ
ش 

دان
 

 238/18 780/0 آشنایی با علم روانشناسی  6

 242/19 784/0 آشنایی با علم تغذیه ورزشی  7

 947/10 708/0 آشنایی با علم تمرین 8

 403/15 747/0 آشنایی با علم مدیریت  9

 181/12 685/0 مسلط بودن به قوانین روز داوری  10

 214/9 630/0 مسلط بودن به زبان انگلیسی 11

 323/7 647/0 مسلط و بروز بودن به نرم افزارهای تکنولوژی مورد نیاز در داوری  12

نی
ستا

ل ا
تبا

فو
ی 

ها
ت 

هیئ
و 

ن 
یو

اس
در

ف
 

 901/10 746/0 تربیت کردن داوران از سن پایه  13

 901/15 788/0 در نظر گرفتن مربی برای داوران از سن پایه 14

15 
ریزی فدراسیون برای پرورش استعداد داوری)کوتاه مدت، میان  برنامه

 مدت، بلند مدت( 
865/0 278/23 

 852/15 810/0 کنترل و نظارت بر تمرینات داوران  16

 451/32 889/0 فراهم ساختن امکانات مناسب برای داوران 17

 998/36 887/0 تشکیل آکادمی داوران در هر استان  18

 326/25 870/0 های فنی و تخصصی آنالیز داوری برگزاری دوره 19

 292/22 848/0 دید یکسان فدراسیون به داوران همسطح  20

 713/44 919/0 استعداد یابی داوران جوان  21

 809/8 692/0 طی کردن مراتب داوری به طور پیوسته  22

گی 
ویژ

تی
صی

شخ
ی 

ها
 

 689/8 702/0 توان مدیریت بال  23

 557/12 747/0 قاطعیت در تصمیم گیری و شجاعت در اجرای آن  24

 672/12 710/0 شهرت به خوشنامی در اجتماع  25

 655/11 716/0 داشتن فن بیان بال  26

 322/16 787/0 باهوش بودن  27

 317/9 741/0 پشتکار داشتن 28

ار 
مه

ی 
ها

ت 

ی  
راک

اد

ی
رکت

ح
 

 831/18 807/0 هماهنگی بین اندامی  31

 885/16 845/0 داشتن دید محیطی بال  32
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 235/12 772/0 گیری بال سرعت واکنش و تصمیم 33

 492/22 812/0 شنیداری  -یکپارچگی دیداری 34

 955/37 898/0 دقت و  سرعت جابجایی کانون توجه بینایی 35

ده 
وا

خان
 

 205/16 738/0 قبول کردن داوری بعنوان یک شغل از  نگاه خانواده 36

 854/10 785/0 حمایت مالی و روحی روانی و معنوی خانواده 37

 445/6 676/0 میزان آگاهی خانواده نسبت به رشته ی فوتبال و داوری  38

 152/16 777/0 داشتن آرامش روانی خانوادگی 39

فه
حر

و 
ل 

شغ
 

 927/20 862/0 دستمزد کافی و مناسب جهت گذران زندگی 40

 480/17 847/0 بیمه شدن داوران از سنین پایه  41

 711/29 869/0 قبول کردن داوری بعنوان شغل و حرفه  42

 181/12 .762/0 منطبق ساختن زندگی بر مبنای حرفه ی داوری  43

گاه
اش

ب
ان

دار
وا

ن ه
انو

 ک
 و

ها
 

44 
 ها علیه اشتباهات داوری کنترل کردن جو ورزشگاه

 
812/0 198/19 

 020/11 740/0 مصاحبه نکردن علیه داوران  45

46 
ی صیانت از اخلاق قبل و بعد از بازی از  حمایت کمیته انظباطی وکمیته

 داور 
877/0 809/27 

 508/564 912/0 حمایت کانون داوران فوتبال  47

 697/37 881/0 حمایت داوران از طریق فضای مجازی و هدایت افکار عمومی  48

انه
رس

 

 713/40 901/0 های پایین از شبکه استانی پخش مستقیم مسابقات استانی رده 49

 487/32 884/0 مصاحبه با داوران لیگ های استان در شبکه های استانی  50

 568/36 873/0 حمایت رسانه های استانی از داوران مستعد استان  51

 808/19 840/0 تخریب نکردن داوران بعد از اشتباهات داوری )نقد منصفانه به داوری(  52

 076/24 855/0 های ورزشی با موضوع نقد و بررسی عملکرد داوران طراحی برنامه 53
ص

اخ
ش

ی  
ها

و  
ک 

تری
وم

روپ
آنت

ی
مان

جس
ت 

لام
س

 
 782/25 905/0 نداشتن مشکل شنوایی 54

 508/34 929/0 نداشتن مشکل بینایی  55

 677/34 936/0 نداشتن ناهنجاری های بدنی  56

 088/14 835/0 داشتن مهارت کنترل خشم  57

ت
ار

مه
- نی

روا
ی 

ها
 

 670/42 912/0 توانایی کنترل استرس و اضطراب  58

 456/12 779/0 داشتن اعتماد به نفس بال  59

 280/41 920/0 )تبانی، رشوه گیری، شرط بندی(  برخورد شدید با داوران متخلف 60

ه 
میت

ک

ی
اط

ضب
 ان

 704/75 951/0 ها، مدیران( برخورد با عاملان تخلف )باشگاه 61

 831/15 863/0 برخورد با سایت های شرط بندی  62

 
 یی روا  ،یری گ  اندازه  های  برازش مدل  یبررس  اریمع  نیسوم

  س یمدل با استفاده از روش ماتر  یواگرا  ییواگرا  است. روا
 ی همبستگ  زانیروش م  نیشد. در ا  یفورنل و لارکر  بررس

آن سازه    یدر مقابل همبستگ  شهای  سازه با شاخص  کی

سا اصلشود  یم  سهمقای  ها  سازه  ریبا  قطر  در    ن یا  ی. 
  د یو جهت تائ  شود  یوارد م  رهایمتغ  AVE  جذر  س،یماتر
  ان یم  یاز همبستگ  شیمقدار ب   نیواگرا لازم است، ا  ییروا

 دهنده   نشان   AVEباشد. جذر    رهایمتغ  ریبا سا  ریآن متغ
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مدل  یواگرا  روایی خوب  برازش  و    اندازه  های  مناسب 

بنابر    یرگی   ی پرسشنامه طراح  ق،یتحق   های  افتهیاستبود 
 مناسب است.   ییو روا  ییایپا  یدارا  یر داو  یتعال  یشده برا

 

 متناظر با هر یک از گویه های تعالی داوری در فوتبال  tمقدار : 1شکل 

 گیری بحث و نتیجه
د داور  دگاهیدر  کار  مردم  قاض   ی عموم   ی را همانند شغل 

با مطالعه پرونده و   یقاض کیتفاوت که  نیبا ا پندارند،یم
کند    یم  یجوانب مختلف اقدام به صدور رأ  یها  یبررس

پس از وقوع    هیچند ثان  یلحظه و ط  کیاما داور فوتبال در  
م  کی و   حیصح  میتصم  عا یسر  یستبای  یاتفاق  اتخاذ  را 

مسابقه به مراتب   کیعلت قضاوت    نیکند به هم  ماعلا
تخلف    کی  یصدور رأ  یبرا  یعتریدشوارتر و واکنش سر

م کل  یرا  به طور   . م  قاتیتحق  یطلبد  که   دهند  ینشان 
 باشد   می   زا  مشاغل خاص استرس  ریمانند: سا  یشغل داور 

  ی مواجه م یمتنوع زای  و داوران همواره با عوامل استرس 
  ها   داوران، آن   یشغل   تی علت ماه  به(. در واقع  24)  شوند
و    یو بدرفتار  یاحترام  ی ب  ،یدر معرض سرخوردگ  شههمی
قرار دارند. قضاوت رویدادهای ورزشی نیز    یعموم  ریتحق
داوران   نهمچنی  است،  ارزشمند   و  مهیج  پرچالش،  ای  حرفه

و   اعمال  بر  قضاوت  و  نظارت  مسئولیت  حالی  در  فوتبال 
اقتصادی   اهمیت  افزایش  که  دارند  را  بازیکنان  خطاهای 
در  داوران  کنندة  تعیین  بسیار  نقش  و  فوتبال  مسابقات 

های جسمانی و روانی داوران را درآمدهای حاصل، آسیب

  ران یدر ا ی(. داور25العاده افزایش داده است )به طور فوق
کشورها خلاف  انگل  ییاروپا  یبر  اسپان  سیمثل   ا،یو 

 یگرید  یها شغل  یو داوران علاوه بر داور  ستین  یاحرفه
ها مجبورند  سه شغله بودن، آن   ایدارند. با وجود دو شغله    زین

آمادگ  یبرا هزخو  یحفظ  متحمل    زین  یاضاف  یها نه ید، 
 یافتیحقوق در  شودیباعث م  هانه یهز  ن یشوند که عملا  ا

است که از لحاظ   یدر حال   نیشود. ا  شیها کمتر از پآن
با   سهی ما در مقا ان یربو م کنانیباز یافتیحقوق در یاحرفه
فاحش  ییاروپا  انیهمتا تفاوت  از    یخود  پس  اما  ندارد، 

هنوز   یفراوان در عرصة داور  یها تیها و موفقگذشت سال
  ی ابه سمت حرفه  یحرکت  رانیقسمت از فوتبال ا  نیهم ا

 جی. نتاشودی م  ده یدر آن د  یشدن نکرده و مشکلات فراوان
مولفه  یحاک   قیتحق  نیا که  بود  آن    یآمادگ  های  از 

آگاه  ،یجسمان و  ه  ها  ونی فدراس  ،یدانش    ی ها  ئتیو 
 ی ادراک   های  مهارت  ،یت یشخص  های  ی ژگیو  ،یفوتبال استان

باشگاه  ،ی حرکت حرفه،  و  شغل   کانون  و  ها  خانواده، 
سلامت   کیآنتروپومتر  های  شاخص   رسانه،  هواداران، و 
تعال  یانضباط  تهیکم   ،یروان   های  مهارت   ،یجسمان   ی بر 
دال و    قیتحق  جیگذار است. نتا  ریتاث  رانیا  تبالفو  یداور
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( صح2018همکاران  آموزش  عدم  که  داد  نشان   ح،ی( 
داور آمادگ  یاشتباهات  عدم  عدم    یجسمان  ی و  موجب 

موفق  شرفتیپ ا  تیو  در   ها آن.  بود  ها  رقابت   نیداوران 
منجر به   یداور  نیاز قوان  یکه عدم آگاه  افتندیدر  نهمچنی

 ی و حت   انیمرب  کنان،یداوران، باز  نیبرخورد و بروز خشونت ب
م س26)  شود  یتماشاگران  )  فی(.  پور  ن1399الله  در   زی( 

  ، یو شخص   یجسم  ،ینشان داد که عوامل روح   یپژوهش
شخص روان  یکیولوژیزیف  یعوامل  اجرا  یو  داور   یبر 
تاث )  داری  یمعن  ری)داوران(  همچن27دارد  نظرپور    نی(. 

پژوهش1397) در  داور  افتندیدر  ی(  اعمال    یستیبا  انکه 
تفس  کنانیباز قانون  متن  با  مطابق  جر  ریرا  کند.    مهیو 

  ک یبه    دنیرس  ر،یتفس  ت، ی سه عامل آشکار رعا  نیهمچن
همسو   جینتا نیا یاست و تمام دهیچیپ تنهای ی ب  میتصم
پژوهش    نیا  نکهیکما ا  باشند  یپژوهش حاضر م  جیبا نتا

 داندیم  موثرها  آن  یداوران را بر تعال   یعامل دانش و آگاه
ر23) )   نگریدی(.  همکاران  در2017و  از    %20که    افتندی( 

  یمقامات ادار  یسازمان  تیعدم حما  لیداوران فوتبال به دل
پژوهش در راستا    نیا  جیدر حال انصراف هستند، که با نتا

(. 28)  باشد  یاستان همسو م  های  ئتیو ه  ونیبا  فدراس
)  نیهمچن پژوهش2005گلمن  در  ا  ی(  دست   ج ینتا  ن یبه 

توسط سازمانشان   کنند  ی که درک م  یکه کارکنان   افتندی
ب  یبرا  شوند،  ی م   تیحما ارزش  قائل   یشتریآن سازمان 

به اهداف سازمان به طور فعالانه    یابیدست  یهستند و برا
گ29)  کنند  ی م  یهمکار  توماس  کر  لی(.  بروئر    ستفیو 

 ت ی که حما  افتیدست    جینتا  نیبه ا  ی( در پژوهش2019)
موجب   ون،یداور از عملکرد فدراس  تیاز داور و رضا  یسازمان

(. 16شود )  یجهت ادامه کار داوران م  زهیبه وجود آمدن انگ
که عدم   افتندی( در1397و همکاران )  ییشهلا  یقیدر تحق

ادار  یسازمان  تیحما مقامات  طرف  عوامل    یاز  جزء 
ا  آور  یفرسودگ (. در 30)  دآی  ی به شمار م  رانیدر داوران 

( نشان 2012کراگر و همکاران )  جی نتا  یبررس  ا،راست  نیهم
  یکارمندان احساس کنند سازمان  برا  یکه وقت  دهد  یم
  آن  گذارد،  می  احترام  ها  آن  به  و  است  قائل  ارزش   ها  آن

و   بردند  یلذت م  یسازمان  ستمیاز س  شتر بی  استفاده  از  ها
پذ  یشتریب  لیتما  ی سازمان  دی جد  های  استیس  رش یبه 

( داشت  همچن19خواهند  با   جینتا  نی(.  حاضر  پژوهش 
  ت یحما  نکهی( در ارتباط با ا2013)  هیو ها  یپژوهش کاسکل 

در قصد ادامة    یقابل توجه  ر یتأث  چیادراک شده ه  یسازمان
( ناهمسو بود. در واقع 31داوران با سازمان ندارد )  تی فعال
اگر حما  انیب  توان  یم   های   أتیو ه  ونیفدراس  تینمود 

نسبت به داوران وجود داشته باشد،   یدر داور   یفوتبال استان
عملکرد خود را داشته باشند. در    نیبهتر  توانند  یداوران م

بهبود سازمان و    یخود را برا  یهمة انرژ  یواقع داور زمان
فوتبال    أتیو ه  ونیکه فدراس  کند  یخود صرف م  تیموفق
حما  یاستان آن  از  کامل  شکل  به     تیبه  توجه  با  کند. 
گرفته    قاتیتحق اتحاد  ران یا  درصورت  که  داد    هینشان 

داوران   هینبود اتحاد  نیوجود ندارد. همچن   رانیداوران در ا
 چونهم  رانیگرفتن حقوق داوران ا  دهیموجب ناد  رانیدر ا
)ب  یشخص   مهبی  حق از    مه یحوادث  استفاده  و  مکمل( 
 (.   32شده است ) نینو  های  یفناور 
دست   جینتا  نیبه ا  ی( در پژوهش1397راستا نظرپور )  نیا  در
پس   هیچند ثان  یلحظه و ط  کیکه داور فوتبال در    افتی

وقوع   م  کیاز  را   حی صح  میتصم  عا یسر  یستبای  یاتفاق 
مسابقه به    کیعلت قضاوت    نیاتخاذ و اعلام کند به هم

  ک ی  یصدور رأ  یبرا  یعتر یمراتب دشوارتر و واکنش سر
م را  هم  یتخلف  به  مهارت  لی دل  نیطلبد.   های   داشتن 

اهم  یحرکت   ،یادراک با   ییبالا   اریبس  تی از  و  برخوردارند 
کاراکام   نی(. همچن23) باشد یپژوهش همسو م نیا جینتا

( پلور  که  2016و  کردند  گزارش  با   کی(  از    یکی  دیداور 

متنوع بوجود آمده    طیمختلف را در برابر شرا  های¬نهیگز
زم در سطح   ابانتخ  یباز  نیدر  او  اگر چه عملکرد  کند، 
اما فشارها  ییبالا  باز  یباشد  از طرف  آمده    کنان،یبوجود 
  ر یبر عملکرد او تاث  تواند  یو تماشاگران م  ران یمد  ان،یمرب

در    عی سر  های  یی برخوردها، جابجا  ن،یبگذارد. علاوه بر ا
رسم  کنان،یباز  نیب  یریدرگ  ،یباز  انیجر و...    یعوامل 

تمام   دیداور با  ک یکه    د یایبوجود ب  قهممکن است در مساب
کرده و بتواند آن اتفاقات رخ داده   لیو تحل  هیرا تجز  طیشرا

مد )  تیریرا  عل33کند  )  ی(.  پژوهش 2013حسن  در   ی ( 
نحو  یریگجهینت که  خلال   ة کرد  در  داوران  عملکرد 

به   :    یبستگ  اریمع  6مسابقات،  قانون    یاجرا  -1داشت 
حرکات   -4  تیموقع  -3  یانجسم  یآمادگ  -2توسط داور   

کنترل    -6ارتباط داوران    -5  یحرکت   های  داوران و مهارت
مسابقه، که براساس درجه داوران با هم متفاوت بود. که با  

  داشتن مهارت  لیدل  نیهمسو بود. به هم  قیتحق  نیا  جینتا
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اهم  یحرکت  ،یادراک   های از  داوران   یی بالا   اریبس  تی در 
 (.                                                                                                             17برخوردار است )

در   یخانواده و سبک زندگ یبانیو پشت تیحما یطور کل به
  ی ادیز  اریبس  تیاستعدادها از اهم  شیدایداوران و پ  شرفتیپ

( در  2019هانگ و همکاران )  ونای  نیبرخوردار است. همچن
ا  یپژوهش حما  افتندیدست    ج ینتا  ن یبه  اول،   تیکه 
ب  یسازمان در  شده  دارا  نیادراک  معن   یداوران    ی تفاوت 
انگودب  داری دوم  را    ،یدرون  زة ی.  خانواده  و  کار  تعارض 

م ادهد   یکاهش  سوم  ب  نکهی.  طورکامل   تیحما  نیبه 
ب  یسازمان تعارض  و  ارتباط   نیادراک شده  خانواده  و  کار 
پژوهش    های  افتهیوجود دارد. لذا با توجه به    داری  ی معن
خانواده و سبک    یبانیپشت  ت،یکرد که حما  انیتوان ب  یم

  ژه یدر پرورش استعداد ورزشکاران به و  یینقش بسزا  یزندگ
 (. 34داوران دارد )

  ی پژوهش نشان داد که عامل شغل و حرفه بر تعال  جینتا
ا  یداور فوتبال  هم  ریتاث  رانیدر  در  است.  راستا   نیگذرا 
مانند عدم    یکرد که عوامل  انیب  یق ی( در تحق1390)  ینیممب

و    یمخاطرات شغل  ،یسازمان  تی عدم حما  ت،یاحساس امن
و جز آن عوامل    یفرهنگ  ،یاجتماع  دی شد  راتییتغ  ،یاحرفه
م  زا  رساست )   یمحسوب  همچن25شوند    ن یبالدو  نی(. 
که   یلیدلا   افت،یدست    ج ینتا  نی به ا  ی( در پژوهش2009)

ا  دنیو دست کش  یرگی  موجب کناره از  حرفه    نیداوران 
بدرفتار   اریبس  شودیم احترام،  فقدان  هستند.  و    یمتنوع 

عدم    ان،یو تماشاچ  انیمرب  کنان،یخشونت مداوم از جانب باز
 د یکردن، تهد  یتهمت به تبان  ،یدرامد کاف  دمع  مه،یداشتن ب
ژورنال  نیو همچن و   ستیانتقادات  گزارشگران همه  و  ها 

ها   آن  می در داوران و تصم  اریبس  یهاهمه منجر به استرس 
  ن یا  جی(. که با نتا35گردد )  یم   یترک شغل داور  یبر مبنا

م همسو  اباشد  یپژوهش  در  و    یعل  انیم  نی .  دوست 
( نشا1397همکاران  د  ن(  از  ب  دگاهیدادند  در    ن یداوران 

  به   مولفه  پنج  داوران  قضاوت  بر   موثر  بازدارنده    عوامل
همچون   یرونی: عوامل مرتبط با روز مسابقه، عوامل ببترتی

و عوامل    یعوامل زمان برگزار  ،یخشونت، عوامل فرهنگ
دارا  لیدر تحل  نیبودند. همچن  تیاهم  یشغل و دستمزد 

عوامل بازدارنده در    رینسبت به سا  یعوامل فرهنگ  ،یعامل
 (.22بودند ) یشتریتوجه ب ازمندیقرار داشتند و ن تیاولو
تاث  جینتا باشگاه  یرگذاریپژوهش   کانون   و  ها  عامل 

.  دهد یرا نشان م رانیفوتبال ا یداور تعالی بر را هواداران
ا عل  نیدر  انتشار  زادهیراستا  پژوهش1399)  ی و  در   ی ( 
آن    یاست که حواش  یفوتبال به نحو   گاهیکه جا  افتندیدر

 ی از توجه مردم را به سمت خود جلب کرده و ناکام   یبخش
است که انسان را به خشونت و   یلیدل  نیشتریو شکست ب
عل  یپرخاشگر م  هیبالاخص  سوق  (.  36)  دهد  یداوران 
که قرار   افتندی( در2019هانگ و همکاران )   ونای  نیهمچن

. ستیمثبت ن  شهیداوران هم  یگرفتن در کانون توجه برا
تما داوران  که  باز  لیهمانطور  خشم  به  که    کنان،یدارند 

در فوتبال خاتمه دهند. کانون   ژهیو  بهو هواداران،    انیمرب
  ی توانند با کنترل جو ورزشگاه که گاه  یم  یهوادار  یها
داوران فراهم    یبرا  یشتری شود آرامش ب  یم  یداور  هیعل

استرس و اشتباه به قضاوت   نیبا کمتر یکنند تا کادر داور
  ینشان م  قیتحق  جینتا  گرید  نی(. همچن34بپردازند )  یباز

بر    یو سلامت جسمان  کی انتروپومتر  های  که شاخص  دهد
هم  رگذارندیتاث  رانیا  یداور  یتعال  و    نیدر  هلسن  راستا 
 ی جسمان   یازها ین  یبه بررس  ی( در پژوهش 2004)  نگیبولت

داوران فوتبال اروپا   یو سلامت جسمان  یشناخت  -یو ادراک
از آن بود    یحاک  جیپرداختند که نتا  2000  ورویدر مسابقات  

  با   را  ها  آن  دیداوران، با  یجسمان  تیبهبود وضع  یکه برا
  ی آماده کرد و برا یزمان طولان  یبا شدت بالا ط ناتتمری

 نات تمری  مسابقات،  در  ها   آن   یرگی  می بهبود قدرت تصم
نژاد    یرمضان  گرید  ی(. در پژوهش37شد )  شنهادیپ  ییویدیو

( همکاران  در1391و  عوامل  افتندی(  از   یکه  ترس  مانند 
عدم  ،یو فن یعملکرد فرد عملکرد، یاب یارز ،یاشتباه داور

مسائل    ،یجسمان  یآمادگ و  زمان  فشار  امکانات،  عدم 
و بر    کنند  یاسترس را به داوران وارد م  ن یشتریب  یشخص 

 (. 18) گذارد یم ریها تاثآن یسلامت جسمان 
به    تواندی پژوهش حاضر م  ج یبرخواسته از نتا  یشنهادهایپ

 ی کمک کند تا بهبود و تعال  رانیفوتبال ا   ونیفدراس  رانیمد
با توجه    یدنبال کنند. لذ  یفوتبال را به طور موثرتر  یداور

نتا پ  جیبه  الگوبردار  شودی م  شنهاد یپژوهش  در    یکه 
 ی اور د  نهیموفق در زم  یداوران با توجه به کشورها  تیریمد

داوران،    یجامع برا  ینی و تمر  یآموزش  یهافوتبال، برنامه 
مهارت  ،یت یحما  یساختارها  تیتقو و   یروان  یهاتوسعه 

 ی ا و حرفه  یشخص   یاز داوران در زندگ  تیحما  ،یت یشخص
 ی و سلامت جسمان   کیآنتروپومتر  یها و توجه به شاخص
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فوتبال    ونیمربوط به فوتبال در فدراس  ران یمد  تیدر اولو
قرار   رانیفوتبال ا  یداور  یتعال   یداوران برا  تهیو کم  رانیا

در   یداور  تیفیبه بهبود ک  تواندیم  شنهادهای پ  نی. اردیبگ
ا داوران    یتعال   سازنه یکمک کند و زم  رانیفوتبال  و رشد 

علاوه ابرباشد.  محدود  نیآن،  با  مانند   ییهاتیپژوهش 
مصلحت    ،یخودسانسور  ،یریگنمونه  یها تیمحدود

  ، یزمان  یها تیمحدود  ،ی زمان  یها تیافراد، محدود  یشیاند
مواجه بود. با    یانسان  یها   تیمنابع و حدود  یها تیمحدود

  شنهاد ی شده به پژوهشگران پ  انیب  های  تیتوجه به محدود
برا  شودیم محدود  یکه  گ  تیرفع    توان  یم  ،یرینمونه 

بدست آمده قابل    جیداد تا نتا  شیحجم نمونه خود را افزا
ا  رت  می تعم بر  علاوه  محدود  نیباشند.  رفع   ت ی جهت 

 ن ینظران و کارشناسان ب  از صاحب  توان  یم  ،یخودسانسور
رفع   یدر راستا  نیمصاحبه استفاده کرد. همچن  یبرا  المللی
طلب  تیمحدود عاف  یمصلحت  با    توانیم  ،یشیاند  تیو 

با    شتریب  دیتاک را  گفتگوها  پرسشنامه،  ماندن  محرمانه  بر 
 ت ی کاهش محدود  یبرا  تیداد و در نها  مانجا  یافراد  نیچن

  رسانه   یمحتوا  لیاز تحل  توان  ی به منابع به روز، م  یدسترس

افراد    یستیبر تجارب ز  ی مبتن  های  جهت استخراج داده  ای
 بهره گرفت.

     

 سپاسگزاری  
به خصوص  ورزش، فوتبال و    نهیمتخصصان در زم  یاز تمام

ناظران داوری، پیشکسوتان داوری، داوران لیگ برتر و بین 
 غ یمصاحبه در ندیکه از اطلاعات خود در فراالمللی فوتبال 

که در انجام   یو همکاران   دیاز همه اسات  نینفرمودند و همچن
ابراز    یاریپژوهش    نیا را  خود  تشکر  کمال  رساندند، 
 . مکنییم
 

 
References 

1. Gardasevic J, Bjelica D. Diferencias 

de Composición Corporal entre los Jugadores 

de Fútbol de los Tres Mejores Clubes de 

Fútbol. International Journal of Morphology. 

2020;38(1):153-8. 

2. Gaoua N, de Oliveira RF, Hunter S. 

Perception, action, and cognition of football 

referees in extreme temperatures: impact on 

decision performance. Frontiers in 

psychology. 2017;8:1479 . 

3. Leveaux R. Facilitating referee's 

decision making in sport via the application of 

technology. Communications of the IBIMA. 

2010 . 

4. Selvi S, Karagün E, editors. An 

analysis of decision making strategies of 

Kocaeli region football referees. SHS Web of 

Conferences; 2017: EDP Sciences . 

5. Kiani MS, Nazari L, Shahbazpour L. 

Investigation of effective factors on increasing 

employee empowerment based on new 

information (case study of sports and youth 

departments in the western). Geography and 

Human Relationships. 2023;6(2):696-86 . 

6. Crolley L, Levermore R, Pearson G. 

For business or pleasure? A discussion of the 

impact of European Union law on the 

economic and socio‐cultural aspects of 

football. European Sport Management 

Quarterly. 2002;2(4):276-95. 

7. Bertazzo Tobar F, Ramshaw G. Fields 

of corruption: heritage and politics in 

Brazilian football. International Journal of 

Sport Policy and Politics. 2022;14(3):453-69 . 

8. Moriconi M, De Cima C. Why some 

football referees engage in match-fixing? A 

sociological explanation of the influence of 

social structures. International Journal of 

Sport Policy and Politics. 2021;13(4):545-63 . 

9. Płoszaj K, Firek W. Self-assessment 

of football referees on their educational 

influence on children aged 9–12 during a 

sports competition. Physical Culture and 

Sport. 2021;93(1):38-48 . 

10. Satman MC. An investigation of the 

motivation, collaboration and satisfaction 

levels related to teamwork of Turkish football 

referees. Journal of Human Sciences. 

2016;13(1):1644-50 . 

11. Wang X, Zong K, Gao Y, Li B, Wang 

S, Zhang L. The impact of COVID-19 

lockdown on the quality of life of Chinese 

football referees: the chain mediating role of 



     106                 (97-107) 1405 بهار (،49 یاپی)پ 1 ، شماره13دوره  ،مدیریت رفتار سازمانی در ورزشمطالعات  یفصلنامه علم               
 

 

occupational stress and job burnout. BMC 

Public Health. 2023;23(1):1314 . 

12. Behnam O, Balint D, Ekaterina G, 

Hasan AM, Gabor G. Decision-making of 

football referees behind closed doors: 

psychological, communicative, and functional 

factors. Российский журнал 

информационных технологий в спорте. 

2024;1(1):21-42 . 

13. Hassan AM, Ali AH, Habash Alshawi 

HN. The Relationship of Refereeing 

Performance of the Leading Personality and 

Thyroxin Hormone Level for Football 

Referees (First Division). Indian Journal of 

Forensic Medicine & Toxicology. 

2020;14.)2( 

14. Nurcahya Y, Kusumah W, Mulyana 

D, Kodrat H. Analysis of Football Referee 

Satisfaction in Making Decision Based on 

Experience Levels. Jurnal Pendidikan Jasmani 

dan Olahraga. 2021;6(1):110-4. 

15. Denyer-Simmons P. Competent, 

dependable and respectful: Football 

refereeing as a model for communicating 

fairness. Ethical Space: The International 

Journal of Communication Ethics. 

2011;8(3/4):33-42 . 

16. Giel T, Breuer C. The determinants of 

the intention to continue voluntary football 

refereeing. Sport Management Review. 

2020;23(2):242-55. 

17. Ali Hassan H, I Using a Proposed 

from for the technical observation to evaluate 

the performance of football referees during 

matchs. JAMSCI. 2013:486-96. 

18. Ramzaninejad R, Mirjamali, Elham, 

and Rahmaniya, Farhad. . Investigating the 

stress factors of Iranian national and 

international sports referees. 2011;4(16):207-

24. (in Persian) . 

19. Kruger A, Ekmekci, R., Strydom, G., 

& Ellis, S. Stressors among South African 

soccer officials: A profile analysis. South 

African journal for research in sport, physical 

education and recreation,. 2012;34(2):53-62  .

. 

20. Gomes AR, Fontes LMC, Rodrigues 

M, Dias B. Burnout in referees: Relations with 

stress, cognitive appraisal, and emotions. 

2021 . 

21. Orviz-Martínez N, Botey-Fullat M, 

Arce-García S. Analysis of burnout and 

psychosocial factors in grassroot football 

referees. International Journal of 

Environmental Research and Public Health. 

2021;18(3):1111 . 

22. Alidust E. The Effective Inhibiting 

Factors of Decision making in Iranian soccer 

referees. Journal of Sport Management and 

Motor Behavior. 2018;14(27):155-66. (in 

Persian) . 

23. Nazarpour K. A Study of Factors 

Affecting Referees' Decisions in Iranian 

Men's Football Leagues. 4th Iranian National 

Conference of Sports Science and Physical 

Education. 2018;(in Persian). 

24. Kamp TwMDRTjvd. An analysis of 

soccer referee experiences in France and the 

Netherlands: Abuse – conflict – and level of 

support. Sport Management Review 

2019:420-7. 

25. Membeyni H. The relationship 

between emotional intelligence and burnout of 

football referees in the Premier League of the 

Islamic Republic of Iran. Master's thesis, 

Faculty of Physical Education, Shushtar 

Islamic Azad University. 2011:1-120. (in 

Persian) . 

26. Deal CJ, Pankow, K., Chu, T. A., 

Pynn, S. R., Smyth, C. L., and Holt, N. L. A 

mixed methods analysis of disciplinary 

incidents in men's soccer. Sport Management 

Review. 2018:72-85. 

27. Pirouz Saifullahpour AZ, & Abbas 

Khodayari. . The role of information 

technology on the quality of referees' 

performance in Iran's premier football league. 

. Master's thesis 2020:(in Persian). 

28. Ridinger LL, Warner, S., Tingle, J. 

K., and Kim, K. R. Why referees stay in the 

game. Global Sport Business Journal. 

2017;5(3):22-37 . 

29. Goleman D. Emotional intelligence: 

Why it can matter more than IQ. Bantam. 

2005 . 

30. Shahlaei-Bagheri G, Honari, Habib, 

& Motahari. Comparing the burnout of 

football referees based on their grades and 

positions. 2013;17(10):59-72. (in Persian) . 



 107                                                 ران ی فوتبال ا   ی داور   ی عوامل موثر در تعال   یی شناسا : و همکاران سواری                                      

 

 

31. Cuskelly G, & Hoye, R. Sports 

officials’ intention to continue. Sport 

Management Review. 2013;16(4):451-64 . 

32. Abdi H, Jalali Farahani M, Sajjadi N. 

A Comparative Study of Football Referees' 

Status in Iran and England. Sport 

Management Journal. 2010;2(4):119-35 . 

33. Karacam AP, Atilla. Identification the 

Relation between Active Basketball 

Classification Referees' Empathetic 

Tendencies and Their Problem Solving 

Abilities. Universal Journal of Educational 

Research. 2016;4(8):1912-3. 

34. Hong EJ, Y. and Downward, P. . 

Perceived organizational support, internal 

motivation, and work–family conflict among 

soccer referees. Managing Sport and Leisure. 

2019;24(3):141-54. 

35. Baldwin TT, Ford, J.K. and Blume, 

B.D. Transfer of Training 1988-2008: An 

Updated Review and Agenda for Future 

Research. International Review of Industrial 

and Organizational Psychology. 2009;24:41-

70. 

36. Alizadeh A, & Enteshari. . 

Investigating factors affecting the ways of 

expressing violence in football spectators and 

players. 2020;42(4):42-54. (in Persian) . 

37. Helsen W, & Bultynck, J. B. Physical 

and perceptual-cognitive demands of top-

class refereeing in association football. 

Journal of sports sciences. 2004;22(2):179-

89. 

 
 
 
 


	6-1.pdf (p.1-4)
	6-2.pdf (p.5-15)

